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SIISL — Introduzione

Contesto di riferimento

Il decreto del 4 maggio 2023, n. 48,
istituisce presso il Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali il Sistema informativo per
I'inclusione sociale e lavorativa - SIISL,
realizzato dall'INPS, che ha I'obiettivo di dare
piena attuazione al decreto consentendo
I"attivazione di percorsi personalizzati per i
beneficiari del SFL e del ADI, favorendo il
rafforzamento delle competenze e la ricerca
di lavoro.

Il SIISL consente |'interoperabilita delle
piattaforme digitali dei soggetti accreditati
al sistema sociale e del lavoro di cui all'art 1
del DL n.48 del 2023.

Decorre dal 1° settembre 2023,
nasce per favorire I'inserimento nel
mondo del lavoro di tutti i soggetti
occupabili (18-59 anni) a rischio di
esclusione sociale e lavorativa.
Prevede un assegno da 350 euro
mensili per un massimo di 12 mesi
in caso di partecipazione a progetti
di formazione, qualificazione e
riqualificazione professionale, di
orientamento, di accompagnamento
al lavoro e di politiche attive.

| \ J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Decorre dal 1° gennaio 2024 per
contrastare la poverta, la fragilita e
I'esclusione sociale delle fasce
deboli. E’ una misura di sostegno
economico (non inferiore a 480 euro
annuali) destinata alle famiglie in
cui vi sono componenti con
disabilita, minori, over 60 o0 in
condizioni di svantaggio presi in
carico dai servizi socio-sanitari

o


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/05/04/23G00057/sg
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Tempi di decorrenza

Famiglie Fragili

Occupabili a
rischio poverta

Luglio 2023

Dal 31 luglio 2023

—

Diventa legge il
nuovo DC Lavoro

Continueran

Si interrompe il RDC per
chi ha fruito di 7 mensilita

1 settembre 2023 1 gennaio 2024
Attiva la misura Supporto per Attiva la misura
la Formazione e il Lavoro Assegno Di Inclusione

Dovranno fare
richiesta per I’'ADI

no a percepire il RdC >

Misura SFL + SIISL: | beneficiari dovranno fare richiesta per ricevere il
Supporto per la Formazione e il Lavoro

[
| beneficiari riceveranno un indennizzo pari a 350€ mensili durante il periodo di
partecipazione alle attivita di politica attiva, tra cui la formazione
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SFL - Quali requisiti devo avere?
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Per poter accedere al SFL € necessario possedere, all'atto della presentazione della domanda e per tutta la durata di erogazione della prestazione, i seguenti requisiti:

1. Essere cittadino dell’'UE o familiare
titolare del diritto di soggiorno

2. Essere cittadino extra UE con
permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo

3. Essere titolare dello status di
protezione internazionale, di cui al d.l.
19 novembre 2007, n. 251

Avere un patrimonio immobiliare (come
definito da ISEE), diverso dalla casa di
abitazione, di valore IMU non superiore a
150.000 euro, non superiore a 30.000 euro.

Essere in possesso della residenza in Italia
per un periodo non inferiore ai 5 anni, di cui
gli ultimi 2 continuativi

Avere un patrimonio mobiliare inferiore a:
1. 6.000€ per nuclei con 1 solo componente
2. 8.000€ perinuclei con 2 componenti

3. 10.000 € per i nuclei composti da 3 o pit
componenti (soglia aumentata di 1.000€
per ogni minore a partire dal terzo).

Questi massimali sono incrementati di 5.000€
per ogni componente con disabilita e di
7.500¢€ per ogni componente con disabilita
grave o di non autosufficienza.

Avere un valore di ISEE familiare in
corso di validita non superiore a 6000
euro annui

Avere un valore del reddito familiare al
di sotto di 6.000 euro annui
moltiplicato per il corrispondente
parametro della scala di equivalenze ai
fini ISEE.

Nessun componente del nucleo familiare deve
essere intestatario, a qualsiasi titolo, di:

1.

Autoveicoli di cilindrata > a 1600 cc. o
motoveicoli di cilindrata > a 250 cc,,
immatricolati la 1°volta nei 36 mesi
antecedenti la domanda, tranne quelli per cui
si prevedono agevolazioni fiscali in favore
delle persone disabili.

Navi o imbarcazioni da diporto di cui
all'articolo 3, comma 1 del codice della nautica

Aeromobili di qualsiasi genere



125 ANNI

INPS
<

SIISL — Introduzione

Ecosistema stakeholder e ruoli

I SIISL & istituito presso il MLPS, il Ministero & il titolare del trattamento dei dati. | sistemi Ministero del Lavoro e delle
informativi di MLPS integrati con il SIISL garantiscono inoltre la comunicazione verso i Comuni Politiche Sociali (MLPS)

INPS ha in carico il ciclo di vita della domanda di prestazione e |a realizzazione per MLPS del INPS
Sistema Informativo per I'Inclusione Sociale e Lavorativa (SIISL).

ANPAL promuove il diritto al lavoro, alla formazione e alla crescita professionale delle
persone. SIU per ADI ed SFL é |a piattaforma che mette in comunicazione il SIISL con i CPI. ANPAL

| CPI non utilizzano direttamente il SIISL, ma vestono un ruolo fondamentale per l'incontro

tra domanda e offerta di lavoro e nella promozione di interventi di politica attiva del lavoro. C'e.ntr! per C
Presso il CPI, il Cittadino sottoscrive il Patto di Servizio Personalizzato. L'impiego (CPI)
PIATTAFORMA SIISL
Patronati e CAF offrono supporto al richiedente per svolgere attivita di presentazione della .
domanda di prestazione, di iscrizione al SIISL e di compilazione del PAD sulla piattaforma. Patronati e CAF

CITTADINO

Sono le Agenzie autorizzate a livello nazionale e regionale a svolgere servizi di politica attiva

del lavoro riconosciuti da ANPAL. Accedono al SIISL per pubblicare e gestire le offerte di Agenzie per il lavoro

lavoro.
Le Agenzie Formative ed i CPIA si occupano del caricamento del catalogo dell'offerta formativa, Agenzie
delle iscrizioni dei beneficiari ai corsi di formazione e delle segnalazioni di abbandono corso. Formative/CPIA

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) e il Ministero dell’Universita e della Ricerca
(MUR) sono preziose fonti dati inerenti la frequenza corsi ciclo 1°/11°/1l1° e universitari ed i
titoli di studio conseguiti nei corsi ciclo 1°/11°/1l1° e universitari.

MIM e MUR
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SFL - Le Fasi del percorso di attivazione

1. Compilazione della domanda [ SITO INPS ]

\Vengono verificati i requisiti per I'attivazione della misura sul sito INPS. In alternativa, i richiedenti beneficio possono rivolgersi ai Patronati e dal primo gennaio 2024 anche ai CAF.

2. Compilazione Curriculum Vitae [ PIATTAFORMA SIISL ]

La compilazione del curriculum vita rappresenta il punto di partenza sulla base del quale progettare, con il supporto dei servizi per il lavoro, il percorso di perfezionamento professionale,
I'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro.

3. Sottoscrizione Patto di Attivazione Digitale [ PIATTAFORMA SIISL ]

Attraverso la compilazione del Patto di Attivazione Digitale (PAD) ci si assume l'impegno ad avviare il percorso di attivazione lavorativa:

» senon é stato gia fatto verra chiesto di sottoscrivere la disponibilita allo svolgimento di un'attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva, indicando il Centro per I'lmpiego (CPI)
dove essere convocato per sottoscrivere il Patto di Servizio Personalizzato (PSP).

» Dovranno essere individuate almeno tre Agenzie per il Lavoro o enti autorizzati all'attivita di intermediazione o soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, a cui autorizzare la trasmissione dei dati.
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[ PIATTAFORMA SIISL/CPI ]

Dopo la sottoscrizione del Patto di Attivazione Digitale (PAD) I'utente verra convocato presso i Centri per I'lmpiego (CPI) per costruire il percorso personalizzato per valorizzare competenze e
potenzialita. Sara I'occasione per definire insieme al personale del CPI gli obiettivi di formazione, i progetti o le iniziative di attivazione lavorativa pit idonee e in grado di accrescere le competenze,
agevolando l'inserimento lavorativo. Inoltre potranno essere valutate le offerte di lavoro piti adatte al profilo.

Qualora I'utente stia gia frequentando un corso o partecipando a un'iniziativa di attivazione lavorativa , con un patto di servizio gia sottoscritto, quest'ultimo potra essere aggiornato o integrato e il
beneficio economico potra essere riconosciuto dalla sottoscrizione del Patto di attivazione digitale.

[ PIATTAFORMA SIISL ]

Sulla base di quanto definito nel Patto di Servizio Personalizzato (PSP), individua I'offerta formativa o il Progetto Utile alla Collettivita visualizzando gli annunci disponibili. Seguendo un corso di
formazione oppure aderendo ad un PUC si potra acquisire esperienza utile per il futuro professionale; inoltre, durante il percorso, I'utente ricevera il beneficio economico del Supporto per la
Formazione e il Lavoro quale indennita di partecipazione alle misure di attivazione lavorativa di 350 euro mensili per un massimo di 12 mensilita.

Potra essere consultato I'elenco dei corsi di formazione su SIISL, contattare I'ente di formazione, esprimere le preferenze e/o iscriversi ad un corso prima della sottoscrizione del PSP, ma, ai fini del
riconoscimento del beneficio economico del Supporto per la Formazione e il Lavoro, il corso dovra essere convalidato in fase di sottoscrizione del PSP. Il beneficio economico potra essere riconosciuto
solo successivamente alla data di sottoscrizione del PSP e alla partecipazione alle iniziative individuate.

[ PIATTAFORMA SIISL J

Sulla base di quanto definito nel Patto di Servizio Personalizzato, individua I'offerta lavorativa pit idonea alle competenze dell'utente.

Sottoscrivendo il Patto di Attivazione Digitale si entra nel mercato del lavoro digitale attraverso la piattaforma SIISL. Oltre ad indicare le Agenzie per il Lavoro (APL) da cui poter essere contattato, &
possibile autonomamente consultare tutte le offerte di lavoro pubblicate e indicare le preferenze per quelle ritenute pit adatte.

In caso di ricevimento di un'offerta che si decide di accettare, anche se non é stato iniziato o completato il percorso formativo (che si potra sempre intraprendere o riprendere), I'obiettivo pud
considerarsi raggiunto.

Il beneficio economico del Supporto per la Formazione e il Lavoro € un'indennita economica riconosciuta per un periodo complessivo di 12 mesi a supporto del percorso, ma il vero obiettivo é quello di
inserire o reinserire il cittadino nel mondo del lavoro
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Focus SFL: il Percorso di attivazione )\

PAD - PATTO DI ATTIVAZIONE

PSP - PATTO DI SERVIZIO

DOMANDA
DIGITALE PERSONALIZZATO
. ‘ L > . <

Verifica requisiti

Verifica preliminare dei
requisiti e richiesta
attivazione misura sul sito
INPS. In alternativa, i
richiedenti beneficio

Compilazione CV e sottoscrizione al
PAD

Accedendo tramite SPID/CIE alla
piattaforma SIISL, il richiedente pud
compilare il CV e contestualmente,
se lo vuole, sottoscrivere il PAD:

Sottoscrizione al PDS

| dati vengono inviati
automaticamente ai centri per
I'impiego (oltre che alle Agenzie per il
lavoro individuate) dove il
beneficiario deve sottoscrivere il

Erogazione del beneficio

Con I'avvio di una qualsiasi delle politiche
attive, inclusi formazione, tirocini,
progetti utili alla collettivita od altro, ha
anche inizio I'erogazione del beneficio
mensile per ladurata del corso o
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ATTIVAZIONE PROGRAMMA
POLITICHE ATTIVE

Manifestazione interesse per
Offerte formative e PUC e avvio
attivita

L'utente pud manifestare interesse
per offerte di formazione e PUC ed
essere selezionato da Ente formatore

possono rivolgersi ai - Compilazione della DID Patto di servizio personalizzato e dellattivita per un massimo di 12 mesi. diriferimento per la registrazione a
Patronati e dal primo - SceltadiunCPI aderire ad un Programma di politica corsi oppure ai PUC
gennaio 2024 anche ai CAF. - Selezione dialmeno 3 APL attiva ; ; .
. ) . Manifestazione di interesse per
- Autorizzazione trattamento dati . . L
. Coas S Offerte di lavoro e avvio attivita
w Avwvio attivita di politica attiva il cui
= ATTIVAZIONE PROGRAMMA Utente pud manifestare interesse
(a4 POLITICHE ATTIVE per offerte di lavoro ed essere
8 contattato da APL di riferimento
E | per presentare candidatura
=
< SITOINPS/ MLPS SIISL MLPS SIISL / CPI MLPS SIISL / INPS MLPS SIISL
S Ppatronati/CAF

Supporto = _../ : nuovo
alla formazione > /
e al lavoro

pPercorso
professionale

('1

Curriculum Vit2®
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Piattaforma SIISL

11 INPS - Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa



Il portale SIISL

Obiettivi

La Piattaforma di attivazione per I'Inclusione
sociale e lavorativa ha i seguenti obiettivi specifici
nell’ecosistema del SIISL:

125 ANNI
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Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Sistema Informativo per I'lnclusione

Sociale e Lavorativa (SIISL)
+ Consentire al cittadino di ricercare in modo smart e intelligente su una banca

Accedi per visualizzare e gestire il percorso di attivazione della tua domanda

dati nazionale offerte di lavoro, PUC e offerte formative

Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) Assegno di Inclusione (ADI)

+ Esprimere una preferenza che possa essere considerata da Agenzie per il £ una misura di attivazione nel mondo del lavoro delle persone a

E una misura nazionale di contrasto alla poverta, alla fragilita e

12

lavoro, Comuni e Enti formatori durante la fase successiva di consultazione

delle liste di disponibilita

+ Consentire al cittadino che ha richiesto la misura ADI o SFL di sottoscrivere un
patto di attivazione digitale che gli permetta di essere accompagnato e

supportato dai Servizi Sociali o dai CPI;

+ Consentire ai diversi attori coinvolti ed alle diverse piattaforme integrate di
interloquire in modo efficace e trasparente per il cittadino, coordinandoi
flussi scambiati, indirizzando gli eventi condizionanti e quindi I'erogazione del

beneficio;

+ Consentire ad Agenzie per il lavoro ed Enti formatori di espandere il proprio

potenziale attraverso una piattaforma integrata ed interoperabile.

rischio di esclusione sociale e lavorativa, prevista dall'art.12 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 luglio 2023, n. B5, istituita a decorrere dal 1°
settembre 2023.

La misura del SFL & concessa a seguito della partecipazione a
progetti di formazione, di qualificazione e riqualificazione
professionale, di orientamento, di accompagnamento al lavoro e di
politiche attive del lavoro comunque denominate

Vaialdettagio > 2N

@ Hai bisogno di supporto?

Puoi consultare le domande frequenti

all'inclusione sociale delle famiglie deboli attraverso percorsi di
inserimento sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica
attiva del lavoro prevista dagli artt. dall’1 all'11 del decreto-legge &
maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85, istituita a decorrere dal 1° gennaio 2024

Vai al supporto
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Il portale SIISL
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SIISL: il valore

Il SIISL é un ecosistema che orchestra diverse piattaforme tra cui GEPI che
opera per i Comuni e i Servizi Sociali sulle attivita del Patto di Inclusione
che prevede Progetti di Utilita Collettiva (PUC), SIU per Beneficiari ADI ed
SFL, che opera con i CPI sulle attivita del Patto di servizio Personalizzato
con l'obiettivo di valutare, orientare e supportare il reinserimento
lavorativo.

La novita importante del SIISL € |a Piattaforma di attivazione per
I'Inclusione sociale e lavorativa, in cui gli attori sono :

*  Richiedente la misura (SFL o ADI) — anche tramite Patronato/CAF
. Intermediario — Ente formatore
* Intermediario — Agenzia per il lavoro

I SIISL ha 'obiettivo di mettere in comunicazione i vari Enti coinvolti a livello
locale e nazionale: Regioni, Centri per I'impiego, Comuni, Agenzie per il lavoro,
Enti formatori e Ministero del lavoro in un sistema di informazioni condivise.

Favorisce, tramite I'utilizzo di tecnologie innovative, I'incrocio dei dati tra
domanda e offerta di lavoro e abilita il coinvolgimento agile e disintermediato

all'interno della piattaforma di tutti gli attori:

* Agenzie per il lavoro accreditate per il popolamento e la gestione delle
offerte di lavoro sul territorio nazionale.

*  Enti Formativi, accreditati dalle Regioni, per I'erogazione della
formazione

L'ecosistema SIISL con i suoi dati, progressivamente potra supportare
I'incontro domanda e offerta lavorativa anche per un’utenza piti ampia dei
soli percettori delle misure ADI e SFL.

Attraverso il Portale, i beneficiari accedono a offerte di lavoro, corsi di formazione e tirocini, progetti utili alla collettivita e altri strumenti di politica
attiva del lavoro nonché a informazioni sullo stato di erogazione del beneficio e sulle attivita previste dal progetto personalizzato.



SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa

Architettura SIISL(SFL)

INPS
PRESTAZIONE
(ADI/SFL)

Domanda
Istruttoria

Erogazione

I Piattaforma di Attivazione per I’ Inclusione Sociale e Lavorativa, realizzata da INPS

SIISL PDA - Web Beneficiario
{ADI/SFL e Patronati)
- Frequenza - Compilazione CV
- Titoli di - Sottoscrizione PAD
studio - Stato domanda
conseguiti - Messaggi

‘ - Ricerca offerte / preferenza

SIISL PDA - D&I
Dati e Interoperabilita

MIM/MUR Operatori

Servizi Sociali
e Comuni

Interoperabilita

Tracciamento eventi
e regole di business

MLPS GTW

API GePI Beneficiari

Profilo Patto inclusione

Gestione messaggi PUC

Gestione eventi

SIU Beneficiari ADI e SFL
Cittadini-Operatori
CPI

Servizi di
integrazione

Dati

Beneficiario
data subset

SIU ADI e SFL
Cittadini-Operatori
(CPI, APL, Regioni, Patronati)

—

—

—

SAP;
DID;
Profilo di occupabilita;

Patto di servizio/personalizz.
Eventi sanzionatori
Profilazione quali-quantitativa

125 ANN
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SIISL PDA Web
Intermediario
(Enti formatori e APL)
- Inserimento offerte
Liste di disponibilita

Feedback APL

Cruscotto Bl

ADI/SFL *
(MLPS)

- Dashboard
analitiche

- Mappe
interattive

Offerte
PUC ,Vacancy, Formazione

SISTEMA REGIONALE

- KPI 1 (percorsi)
- KPI 2 (territorio)
- KPI 3 (SIISL)

- Offerta vacancy
- Offerta formazione

14



Il nuovo portale SIISL — Il Futuro

Il SIISL: il futuro

Il SIISL nasce il 1 di settembre 2023 su una piattaforma nuova che pone
I'interoperabilita come presupposto per un percorso di evoluzione del
supporto alle politiche attive del Ministero del Lavoro

Tale caratteristica di interoperabilita rende la piattaforma potenzialmente
fruibile a tutti i cittadini nell’accesso immediato ad offerte di lavoro, corsi
di formazione e tirocini, progetti utili alla collettivita e percorsi
personalizzati.

In questo scenario, la piattaforma si propone come punto di riferimento non
solo per i percettori di prestazioni ADI e SFL, ma potenzialmente per tutti i
cittadini.
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Grazie alla connessione e comunicazione tra loro di tutti gli attori coinvolti
nel processo di Inclusione sociale e lavorativa del cittadino, & possibile una

ottimale allocazione delle disponibilita di lavoro, ovvero di percorsi formativi.

Nell'ottica di massimizzare la visibilita dell'offerta di lavoro per incontrare
una pit ampia domanda, il SIISL si propone come «Marketplace a livello
nazionale rivolto a tutti i cittadini, garantendo omogeneita e tracciabilita
di tutte le informazioni necessarie (cv, vacancy, offerte formative...).

|l futuro prossimo prevede I'impiego anche di strumenti di intelligenza
artificiale per definire percorsi sempre piu mirati di collocamento.

Grazie all'utilizzo di tali tecnologie innovative, sara infatti possibile
processare una rilevante quantita di informazioni al fine di rendere pit
efficace ed accurata la corrispondenza tra le offerte lavorative con i profili
professionali pit idonei.

15
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Strategia formazione

Gli enti formatori accreditati della Regione hanno
il ruolo fondamentale di offrire corsi di formazione
al beneficiario in modo che questi possa valutarli
esprimendo una preferenza per l'iscrizione ma
hanno anche il compito di valutare a quali corsi il
beneficiario é piii indicato partecipi, non da ultimo
coordinandosi con le parti: Regione/CPl e Comuni

125 ANN
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Per la misura SFL la partecipazione effettiva ad
un'attivita di politica attiva, come é il corso
formativo, tra quelli previsti dal Patto di servizio
sottoscritto, consente I'erogazione del beneficio. E’
responsabilita dell’Ente formatore verificare (ogni
90 gg) la partecipazione ai corsi, segnalandone
eventualmente I'abbandono.
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SFL:
il Percorso Digitale
dentro il SIISL

17 INPS - Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa
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Cittadino richiedente Ente formatore Agenzia per il lavoro
(e Istituti di accreditato autorizzata
patronato/caf)

18
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Percorso del cittadino (SFL) o

Acquisizione

Accesso

(pre-login)

Login sulla
piattaforma

della domanda

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Sistema Informativo per I'inclusione T Y : Individuale
Sociale e Lavorativa (SIISL) P P o

Accedi per visualizzare e gestire il percorso di attivazione della tua domanda

Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) Assegno di Inclusione (ADI)

E una misura di attivazione nel mondo del lavoro delle persone a E una misura nazionale di contrasto alla povertd, alla fragilita e
rischio di esclusione sociale e lavorativa, prevista dall'art.12 del all'inclusione sociale delle famiglie deboli attraverso percorsi di
decreto-legge &4 maggio 2023, n. 48, convertito, con maodificazioni, inserimento sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica
dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, istituita a decorrere dal 1° attiva del lavarg prevista daali artt. dall1 all'11 del decreto-lepge 4
settembre 2023, maggio . . .
Lamisura del SFL & concessa a seguito della partecipazione a 2023, n, SCEgh come vuol eﬂ:ettuare | accesso
progetti di formazione, di qualificazione e riqualificazione

professionale, di orientamento, di accompagnamento al lavoro e di

politiche attive del lavoro comunque denominate

Accedi come Cittadino Accedi come altro utente

Vai al dettaglio =»

Effettua I'accesso all'area riservata tramite una

Effettua l'accesso come Agenzia per

delle due modalita di autenticazione, valide per il Lavoro (APL) Accedi >
utilizzare i servizi online di tutta la Pubblica
Amministrazione: Effettua l'accesso come
@ Hai bisogno di supporto? » Sistena Pubblico di Identita Digitale - SPID Ente Formatore/Centro Provinciale  Accedi
» Carta d'identita elettronica - CIE Istruzione Adulti (CPIA)

Puoi consultare le domande frequenti

Effettua I'accesso come
Patronato/CAF

Accedi —> Accedi =

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Realizzato in

collaborazione con
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Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

SI ISL' Sisfama IIlfOfmatiVO Inclusione Sociale e Lavorativa Assegno Di Inclusione  Supporto per la Formazione e il Lavoro Annunci o Maria Rossi &

Percorso del cittadino (SFL)

Homepage Il tuo percorso di attivazione Supporto

Il tuo percorso di attivazione

Consulta le fasi del percorso di attivazione della tua domanda di
Supporto per la Formazione e il Lavoro

Sottoscrivi il Patto di Attivazione Digitale

Per proseguire nel tuo percorso di attivazione & nece

o Anche se la tua domanda non & stata ancora verificata puoi compilare il patto di attivazione digitale.
La sottoscrizione sara valida a seguito dell'effettiva verifica della domanda

Login sulla piattaforma

PAD PRECOMPILATO

Percorso di attivazione

Completato

1. Compilazione Curriculum Vitae v

pe rco rso d i atti‘laz i o n e 1. Compilazione Curriculum Vitae

Sottoscrizione Patto di
Attivazione Digitale

~

Validazione contatto e CV
Sottoscrizione del PAD
SOttosc riz i o ne d EI Patto d i se r‘liz i o Attraverso la compilazione del Patto di Attivazione Digitale (PAD)

Na\ligaZiODE/C3ndidatU ra COI'Si/pUC1 Offerte formative e PUC assumi \"i\mpegno ad auwareil?uo percr:rr:;u,di artiuaz’ione lavorativa: Individuale
N a\,igaz i o ne/ca n d id atu ra \Iacan cv « hai gia compilato il tuo Curriculum Vitae? Se non I'hai fatto,

w

. Sottoscrizione Patto di Servizio

Personalizzato
2. Sottoscrizione Patto di Attivazione Digitale

&

Manifestazione interesse

w

Manifestazione interesse per le affrettati a farlo

Offerte di Lavoro i R N . . O
se non I'hai gia fatto ti verra chiesto di sottoscrivere la disponibilita

allo svolgimento di un‘attivita lavorativa e alla partecipazione alle
. misure di palitica attiva, indicando il Centro per I'lmpiego (CPI) dove |M P |

verrai convocato per sottoscrivere il Patto di Servizio
Personalizzato (PSP)

dovrai individuare tre Agenzie per il Lavora o enti autarizzati
. all'attivita di intermediazione o soggetti accreditati ai servizi per il
lavoro, a cui autorizzare la trasmissione dei tuoi dati. Ti consigliamo
di contattare le Agenzie prima di sottoscrivere il PAD per essere

| N .
sicuro che siano quelle pit idonee per il tuo inserimento lavorativo
(1) altre politiche attive, che pure abilitano I'erogazione del beneficio, pervengono da SIU Beneficiari
ADl e SFL (e.g, orientamento specialistico) 20



SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa

Percorso del cittadino (SFL)

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Assegno DiInclusione  Supporto per la Formazione e il Lavoro Annunci . Maria Rossi a

Homepage Il tuo percorso di attivazione Supporto

Supporto per la Formazione e il Lavoro / Il tuo percorso di attivazione / Patto di Attivazione Digitale

Patto di Attivazione Digitale

\lisualizza le informazioni inserite durante la sottoscrizione del Patto di Attivazione
Digitale e gestisci I'aggiunta delle Agenzie per il Lavoro

Compilazione CV

ID Domanda Tipologia domanda beneficiario
1234567890123 SFL con ADI

La tua domanda:

Data sottoscrizione Patto di Attivazione Digitale
12/06/2023

Percorso di attivazione

Dichiarazione di Immediata Disponibilita

Validazione contatto e CV

Sottoscritto il Codice Cpl Stato DID Esito
. Sottoscrizione del PAD 12/06/2023 12345678 Confermata Attivo
Sottoscrizione del Patto di servizio Il tuo Centro per Fimpiego
Navigazione/candidatura Corsi/PUC Duncmicazine €21 Trekr Comune Individuale
CPI Roma Porta Futuro 06 45614901 Roma Roma

Navigazione/candidatura Vacancy <—> )
Agenzie per il lavoro scelte in fase di sottoscrizione
_——

ALMENO 3 NEL PAD

Fonte Laurentina Corso Cesare Battistil 164 Agosta (RM) 06 45614901

Tormarancia Viale Giacometti 32 Agosta (RM) 06 45614901

POSS/BIL/TA'D/ RENDERS/ Mezzocammino Via Fratelli Bandiera 11 Agosta (RM) 06 45614901
DISPONIBILI ANCHE AD ALTRE APL

Aggiungi + 21

Agenzie per il lavoro aggiunte successivamente alla sottoscrizione




SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa

Percorso del cittadino (SFL)

Ministero del lavoro e PY
delle politiche sociali

Percorso di attivazione

Validazione contatto e CV
Sottoscrizione del PAD
Sottoscrizione del Patto di servizio
Navigazione/candidatura Corsi/PUC
Navigazione/candidatura Vacancy

Lista Annunci

Scopri le opportunita formative, i progetti
utili alla collettivita e le offerte di lavoro
disponibili per te

Offerte formative v

Manifestazioni di interesse

Visualizza la lista di annunci per cui ha
manifestato interesse per monitorarne lo stato

Visualizza manifestazioni di interesse

Trova le offerte

Posizione o parola chiave ]

Ricerca Q

Filtri

Agrifood (X

Risultati offerte formative (27)

2ggfa

Titolo del corso

Ente faormatore | Sade

125 ANNI
‘ \ ] () MINISTERO del LWORO I N pS
¢ delle POLITICHE SOCIALI

.... anche da mobile (web app reattiva)

Ministero del lavoro e Py
-

* delle politiche sociali

Annunci / Dettaglio annuncio

Offerta formativa

Titolo del corso

Ente formatore | Sede

Manifesta interesse Y¥

it Posti disponibili
24

Il Settore
Turistico

& Durata
400h

© Periodo corso
12/02/2023-15/04/2023

Finalita del corso

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Etiam eu turpis molestie,
dictum est a, mattis tellus. Sed dignissim,
metus nec fringilla accumsan, risus sem
sollicitudin lacus, ut interdum tellus elit sed
risus. Maecenas eget condimentum velit,
sit amet feugiat lectus. Class aptent taciti
sociosqu ad litora torquent per conubia
nostra, per inceptos himenaeos. Praesent
auctor purus luctus enim egestas, ac
scelerisque ante pulvinar. Donec ut rhoncus
ex, Class aptent taciti sociosqu ad litora

o

) Ministero del lavoro e °

w<" delle politiche sociali e

Annunci / Dettaglio annuncio

Offerta formativa

Titolo del corso

Ente formatore | Sede

Titolo Hai manifestato interesse per
questo annuncio

Hai espresso una

manifestazione di interesse
il 10/06/2023.

32 Posti disponibili

24

il Settore Individuale
Turistico O

& Durata
400h

© Periodo corso
12/02/2023-15/04/2023

Finalita del corso

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Etiam eu turpis molestie, 22
dictum est a, mattis tellus. Sed dignissim,

metus nec fringilla accumsan, risus sem

sollicitudin lacus, ut interdum tellus elit sed



SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa 1—25 AN—Nl

wwsmoavors — [NPS
Percorso ente formatore (SFL) o

Iscritti alla classe del corso

. Posti disponibi Aggiungi alla classe
0/20

Lista cittadini Q. Ricerca
.

‘Iisura Iista benEfiCiarl Ricerca cittadini
-> manifestazione di interesse

Ricerca Codice Fiscale Q }

Iscrizione al corso _
[ ] Cognome Codice Fiscale Cellulare E-mail Altro

Maria Rossi MRSSS89H38)501U 3963595558 maria.rossi@gmail.com
|n .o _scr_ _on . O Maria Rossi MRSSS89H38J501U 3963595558 maria.rossi@gmail.com @
VIO | 1Zloni
O Maria Rossi MRSSSBOH3BJS01U 3963595558  mariarossi@gmail.com o Individuale
O Maria Rossi MRSSS89H38)501U 3863595558 maria.rossi@gmail.com (o] .
J  Maria Rossi MRSS589H38/501U 3963595558 maria.rossi@gmail.com @

‘-
Rimuovi dalla classe

23




Lista Annunci

Scopri le Offerte formative, i Progetti utili alla collettivita e le Offerte di

SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa lEuots leporibilinerte

Offerte formative Progetti utili alla collettivita Offerte di lavoro

Percorso del cittadino (SFL

Manifestazioni di interesse

’ N g 3 . o . : . Visualizza Manifestazioni di interesse
Visualizza la lista di annunci per cui ha manifestato interesse per monitorarne lo stato l l

Annundi / Dettaglio annuncio

Trova le offerte

Titolo offerta di lavoro Manifesta ineresse ¢
Macrosettore, azienda,.. Ricerca Q
Azienda | Sede ( )

| & Settore M Titolo di studio W Tipo di rapporto offerto 2 Qualifica professionale
Design Laurea Modalita Qualifica

Filtri Risultati offerte di lavoro (27)

Descrizione offerta di lavoro
Fitolo offerta di lavoro 2ggfa
Nome APL | Sede

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam eu turpis molestie, dictum est a, mattis tellus. Sed dignissim, metus nec fringilla accumsan, F_MJ

risus sem sollicitudin lacus, ut interdum tellus elit sed risus. Maecenas eget condimentumn velit, sit amet feugiat lectus. Class aptent taciti sociosqu ad litora

- (' Dal meno recente ) ‘ ‘
Lorem ipsum doldr \ft ameE)onsectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

Percentuale di affinita magna aliqua. Lordm ipsum dlolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

& Settore MR Titolo di studio @ Tipo di rapporto offerto 2 Qualifica professionale
Sattore Design Laurea Modalita Qualifica
Seleziona v ]
Regione

Percorso di attivazione ‘ Seleziona v ‘ Titolo offerta di lavoro 2ggfa

Nome APL | Sede

Provincia
1 . CO m p | |az | O n e CV — o ‘ Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore .
L. ’ J magna aliqua. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Individuale
2. Sottoscrizione del PAD Cormns
.. . L. ‘ & Settore MR Titolo di studio @ Tipo di rapporto offerto & Qualifica professionale O
3. Sottoscrizione del Patto di servizio [ s v Design taurea Modalta Qualfic
N H H H Qualifica professionale
4. Navigazione/candidatura Corsi/PUC |
» " " Seleziona v ‘
5. Navigazione/candidatura Vacancy S R TRV .
I Nome APL | Sede
Seleziona v J
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
Tipo di rapporto di lavoro magna aliqua. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
FILTRI DI RICERCA Seleziona v 1
& Settore AR Titolo di studio @ Tipo di rapporto offerto 20 Qualifica professionale
Design Laurea Modalita Qualifica

Data di pubblicazione

24

’ Seleziona v ‘

— | R e e e s s
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SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa "

Percorso APL (SFL)

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Accesso

Inserimento vacancy

Sottoscrizione del PAD

Gestione notifiche

UN NUOVO BENEFICIARIO HA INDICATO L'APL
NEL PATTO DI ATTIVAZIONE DIGITALE

Homepage Beneficiari

Notifiche

Visualizza le tua notifiche

Ricerca

Offerte di lavoro

Supporto 'y Nicola Gialli &

Codice fiscale

|

Data dal Data al
EB/mmyaa & ge/mmy/aa & I
[anEEIIE
14.87.26823

* Nuowvo beneficiario presente in elenco

28.11.2822

Nuova manifestazione di interesse

12.87.2822

Annuncio in scadenza

Indietro

[ ] [#]
[} =
[] =

25

Individuale

o

fi



SIISL- Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa

Percorso APL (SF

Gestione notifiche

Navigazione/candidatura Vacancy

Visura lista beneficiari
-> manifestazione di interesse
Segnalazione rifiuto

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Homepage Cittadini Offerte di lavoro Supporto

Elenco cittadini / Dettaglio cittadino

Maria Rossi

Visualizza il dettaglio relativo al profilo di Maria Rossi
Manifestazioni di interesse

Anagrafica e CV

Lista segnalazioni di rifiuto

Segnalazioni

Visualizza la lista di segnalazioni di rifiuto inserite per questo cittadino

Aggiungi una nuova segnalazione di rifiuto a fronte di un‘offerta compatibile e in assenza di un giustificato motivo

Aggiungi nuova segnalazione di rifiuto

Compila i campi per aggiungere una nuova segnalazione di rifiuto

| campi contrassegnati con asterisco () sona obbligatori

Nominativo Operatore*

Nicola Gialli

Titolo annuncio®

¢IE?IUH(I

Data rifiuto*

Seleziona

3

Aggiungi nota

sci qui il tuo testo

Si attesta che é stata rifiutata un‘offerta ritenuta adeguata ai sensi del DL 48/2023

Annulla Aggiungi

Art. 9 Comma 1

Aggiungi segnalazione 4+

S e o

Tltolo 12345678997

Titolo 12345678997

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Realizzato in
collaborazione con

11/05/2024 Luca Verdi (o]

11/05/2024 Luca Verdi @

O INPSi

@8/1@08

Individuale

o
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