
AVVISO
PER LA RICERCA DI ASSISTENTI SOCIALI IDONEI

ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE

La Città di Torino partecipa al progetto di cui al P.N.R.R.- Missione 5 - componente 2 -
investimento 1.1.4 - “rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali”.

Tale progetto consiste nello svolgimento di percorsi di supervisione professionale rivolti a
gruppi di assistenti sociali, a singole/i assistenti sociali e ad équipe multiprofessionali, nel periodo
2023-2026.
“La supervisione ha lo scopo di sostenere l'operatore nella elaborazione teorica, nel collegamento
teoria-prassi, nel rafforzamento dell’identità professionale, nella rielaborazione della propria
esperienza professionale, nella capacità di lavorare in gruppo, nella capacità di controllare i propri
sentimenti e di creare una distanza equilibrata dall’azione per vedere, analizzare e valutare con
lucidità la dimensione emotiva e metodologica dell’intervento e nella capacità di incidere sulle
decisioni e di negoziare con l’organizzazione di appartenenza sul piano tecnico-metodologico.”
(dallo Strumento di accompagnamento all’implementazione della Scheda LEPS Supervisione del
personale dei servizi sociali, pag. 19)

L’agenzia formativa S.F.E.P. (Scuola Formazione Educazione Permanente) esercita per la
Città, quale Ente Gestore della funzione socio-assistenziale ai sensi dell’art. 9 della L.R. 8 gennaio
2004, n. 1, le funzioni amministrative relative all’organizzazione e gestione delle attività formative
di base, riqualificazione e formazione permanente per gli operatori dei servizi sociali, così come
previste dall’art. 6 comma 2 lettera d) della medesima L.R.1/04.
La S.F.E.P. selezionerà dalla propria Banca Dati Formatori, secondo la normativa vigente e in base
ai requisiti previsti dal LEPS, persone fisiche a cui affidare incarichi in relazione ad attività di
supervisione sopra descritte.

Si precisa che l’aspirante supervisore deve essere in possesso dei seguenti requisiti, da illustrare nel
curriculum vitae:

1. titolo di studio richiesto per l’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali;
2. regolare iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali;
3. possesso dei requisiti di legge per l’esercizio della professione, con particolare riferimento

agli adempimenti previsti dal D.P.R. 137/2012;
4. comprovata esperienza nel lavoro sociale;
5. adeguata esperienza nella supervisione o nella conduzione di gruppi in ambito sociale
6. non essere dipendente di Città di Torino da almeno sei mesi né di enti/organizzazioni del

privato sociale in rapporto di convenzione, appalto, accreditamento con il Dipartimento
Servizi sociali, Socio sanitari e Abitativi del Comune di Torino.

Costituirà titolo preferenziale nella selezione l’aver seguito idonei percorsi formativi per diventare
supervisore e formatore.

Alle/ai supervisore/i selezionati è attribuito un compenso orario onnicomprensivo di euro 100,00
(cento,00).

Si conferma la natura di progetto aperto della banca dati formatori, pertanto l'iscrizione è consentita
in ogni periodo dell'anno.

https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/strumento-di-accompagnamento-al-leps-supervisione
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/strumento-di-accompagnamento-al-leps-supervisione


E’ possibile avere informazioni dettagliate sulle modalità di iscrizione alla banca dati di S.F.E.P. al
seguente link: http://www.comune.torino.it/sfep/sfep/doce_stud/bancadati.shtml#gsc.tab=0

Si precisa che l’iscrizione alla Banca Dati non comporta il diritto di ottenere l'affidamento di
incarichi, né il diritto di essere invitati in occasione di ogni procedura di selezione. L’affidamento di
incarichi è subordinato alla presentazione di un progetto formulato a fronte di esplicito invito da
parte della S.F.E.P.

Per informazioni :
telefonare a S.F.E.P. al n. 011 01128910/11 (riferimenti: Daniela Finco, Paola Maddalena
David o Massimo Rizzato)
o scrivere all’indirizzo e-mail : sfep@comune.torino.it

http://www.comune.torino.it/sfep/sfep/doce_stud/bancadati.shtml#gsc.tab=0

