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ATS Ven _21
Distretto 3 Aulss 9 Scaligera

REGIONE DEL VE

= JUR,

25 Comuni
155.826 abitanti

Coordinamenti Tecnici

e Servizio Sociale Professionale dei Comuni
e Assistenti Sociali Aulss 9 Distretto 3

Coordinament: Politici

e Assessori alle Politiche Sociali
o Assessori alle Politiche Giovanili (2024)




IL PUNTO DI PARTENZA

Comune Capofila gestiva per I'ATS

@ PON INCLUSIONE E FONDI CONTRASTO
POVERTA’

@© CENTRO ANTIVIOLENZA

@© PIANO POLITICHE GIOVANILI




2020

CONVENZIONE EX ART. 30 PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI
DELL'AMBITO TERRITORIALE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL DISTRETTO 3
PIANURA VERONESE (EX AZIENDA ULSS 21) E AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA
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02 o Coordinatore di Ambito (Assistente Sociale)

A e Coordinamento SSP Comuni
pertura gestione

assoclata a nuovi
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Finanziamento Comuni
€r assunzione
unzionario




kj 2021 Piano di Zona Straordinario +
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GRUPPO DELEGHE

Amministratori Comunali, Responsabili ed operatori
sociali e sociosanitari Aulss e Comuni

Obiettivo -

Revisione Accordo di Programma deleghe alla luce
dell’evoluzione delle funzioni sociali sociosanitarie e
della modalita di gestione all'interno del’Ambito
Territoriale Sociale
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+



2022 PNRR

CABINA DI REGIA PNRR

Amministratori Comunali, Funzionari, Responsabili
ed Assistenti Sociali servizi Aulss e Comuni

Gruppi di Lavoro Linee Pnrr

Assistenti sociali e operatori servizi sociali e
sociosanitari Aulss e Comuni

2023 CABINA DI REGIA
ATS VEN_ 21




CABINA REGIA ATS

Composizione: Responsabile ATS, Coordinatori AASS
Ulss e Comuni, Responsabili SS (AS) Comuni,
Amministratori Comunali, Direttore SS  Ulss,
Coordinatore Sociale Ulss, Ufficio di Piano

Obiettivo: supportare il Comitato dei Sindaci, e il
Comune capofila di Ambito, nella definizione delle
linee di indirizzo politiche, organizzative e operative in
materia di servizi sociali e sociosanitari, in un’ottica di
condivisione delle decisioni strategiche che sono alla
base del processo in corso di riorganizzazione del
sistema di welfare locale
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Estensione e
dinamicita

fuzione gestione

associata ATS

17 OBIETTIVO 2023

NUOVA CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA
COMUNI AFFERENTI ALL’ATS VEN_ 21 E AULSS

Cabina di Regia
ATS

Gruppo Tecnico
ATS

\.—W

Livello tecnico gestionale




La governance socio-sanitaria territoriale

‘Direttore Servizi Socio Sanitari®

Responsabile referente ATS .‘.. :
Referenti Assistenti Sociali pers Coordinatore Sociale °
aree tematiche ATS ¢ + Referente Ufficio di Piano




Confronto con

2023 - 2024 1n progress + ltre

esperienze

Processi e azioni attivati
dalla Cabina di Regia ATS Ven_ 21 +

Assistente Sociale
ATS nel PUA

Leps rafforzamento
SSP

Individuazione sede




Gruppo deleghe in progress

Riflessioni, condivisioni e promozione della professione

FUNZIONI, GESTIONE SINGOLA E ASSOCIATA

Percorso Gruppo Lavoro Deleghe

v % s 4
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Funzioni Aulss e Funzioni Interventie Assetto
competenze Comunie serviziin organizzativo e
delegate dai gestione a gestione operativo del

Comuni carico ATS associata ATS sistema
interventie

servizi sociali



Una professione che riflette e connette

+

nel Welfare locale

?
?
?

Gruppi di progettazione e lavoro per aree
tematiche (come organizziamo le Aree negli
ATS?)

Coordinamento congiunto AASS Comuni, Aulss,
ADI (come integriamo le vulnerabilita?)

Sperimentazione GOST (come vogliamo
garantire Leps e diritti su tutto il territorio?)



“Se non ci si sente sperduti,&
non si puo trovare la via.”

Lacia Troist




