CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELD.P.R. 28.12.2000, N. 445

La sottoscritta Stefania Bon ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art.76 del DPR
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita che le informazioni sotto riportate sono veritiere

INFORMAZ|ON| PERSONAL|

Cognome/Nome
Pec

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a)

= Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da —a)

- Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

- Nome del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

»Nome del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

= Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

Bon Stefania (

dal 1 dicembre 2023 a tult'oggi
Comune di Venezia
Ente locale

Responsabile del Servizio Agenzia per la Coesione Sociale Marghera Chirignago Zelarino
dell'Area Coesicne Sociale

da gennaio 2019 al 30 novembre 2023

Comune di Venezia

Ente locale

Referente Specifiche Responsabilita - Area Back-

da febbraio 2017 al 31 dicembre 2018
Comune di Venezia
Ente locale

Responsabile Area Attivita Infanzia e Adolescenza Servizio Sociale Territoriale Marghera
Chirignago e Zelarino

Aftivita di monitoraggio e consulenza rispetto alla elaborazicne e realizzazione dei progetti di
cura, protezione e tutela a favore dei minori d'eta

dal 2007 a febbraioc 2017

Comune di Venezia Servizio Politiche Cittadine per I'lnfanzia e I'Adolescenza UOC Rapporti
con I'Autorita Giudiziaria e altre istituzioni

ente locale
Assistente Sociale a tempo indeterminato

dicembre 1993/ 2007

Comune di Venezia Servizio Sociale Minori Municipalita di Favaro Veneto (Ve)
ente locale

Assislente Sociale a tempo indeterminato

novembre 1992 a dicembre 1993
Comune di Rubano (PD) Area minori
ente locale

assistente sociale a tempo determinato

agosto - novembre 1992

Comune di —=Venezia Quartiere n.17 Marghera (Ve)
ente locale

Assistente Sociale a tempo determinato



+ Date (da — a)

- Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

IncARICO
+ Date (da - a)

» Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilita
mandato 2017/2021

« Date (da - a)
- Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Date (da — a)
Tipo di impiego

GIORNATE DI STUDIO NELL'AMBITO DEL
TIROCINIO

PARTECIPAZIONE A CORS| E GIORNATE DI
STUDIO IN MATERIA DEONTOLOGICA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

maggio - agosto 1892

Ospedale Psichiatrico Giudiziario Castiglione delle Stiviere (MN)
Ulss

Assistente Sociale a tempo determinato

« mandato 2009/2013

« mandato 2013/2017 (da settembre 2015)

« mandato 2017/2021 (concluso a maggio 2021)

Ordine Regionale Assistenti Sociali del Veneto

ente pubblico non economico

incarico elettivo

vicepresidente da febbraic 2020 a maggio 2021

componente commissione iscrizioni e cancellazioni trasferimenti albo

componente della commissione immagine e comunicazione (2020)

referente per il Comitato Unico Permanente degli Ordine e dei Collegi Professionali di

Venezia referente per il Comitato Unico Permanente degli Ordine e dei Collegi Professionali
del Veneto

dal 2022 a oggi

Ordine Regionale Assistenti Sociali del Veneto componente Consiglio Territoriale di
Disciplina

ente pubblico non economico

Anno Accademico 2021/2022 e 2022/2023;

Incarico Tutor - Master Universitaria in Direzione, Coordinamento e Management dei servizi
sociali, socio-assistenziali e socio-sanitari |l livello

«  Progetto per il tirocinio a distanza (19 febbraio 2021)

«  Web conference 25 novembre 2020 Prepararsi alla professicne: la centralita di un
tirocinio di qualita. Linee guida (25 novembre 2020

. Corso di formazione per Assistenti Sociali Supervisori e Tutor di Tirocinio (16 settembre
2016 al 02 dicembre 2016)

* Regolamento e procedimento disciplinare 6 novembre/4 dicembre 2024

+  Lazione disciplinare svolta dal Consiglio Territoriale di Disciplina: dalla segnalazione alla
decisione, attraverso il procedimento disciplinare 15 dicembre 2024,

. La visita domiciliare: connessioni tra aspetti deontologici, principi etici e modalita
operative 15 marzo 2024

. Codice deontologico 2020, le responsabilitd professionali 23 febbraio 2023 (corso FaD
CNOAS)

. Il regolamento per il funzionamento del procedimento disciplinare e le sue applicazioni
(27 febbraic 2023- 03 aprile 2023)

. Il procedimento abbreviato per viclazione Il procedimento abbreviato per violazione 09
mar 2022

. Lo sviluppo della deontologia nel servizio sociale: il contributo di Milena Canevini (30
settembre 2021)

. Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare (25 maggio 2021)

. La definizione dei principi etici da parte delle arganizzazioni internazionali: un contributo
al dibattito italiano (novembre 2020)

. Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
al’approfondimento del testo (novembre 2020)

. Idee in Ordine: riflessioni e proposte per la revisione del codice deontologico. esiti di
una ricerca partecipata e confronto attivo sulla deontologia professionale oggi”
(settembre 2019)

anno accademico 2000/2001
Universita degli Studi di Trieste
Corso di Laurea in Servizio Sociale
laurea magistrale




- Livello nella classificazione nazionale votazione finale 103/110
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a) anno accademico 2013/2014

- Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi Ca’ Foscari

formazione Facolta di Filosofia e Beni Cultuali

» Principali materie / abilita Master di 2° livello in Family Policies: ricerca e farmazione della governance
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita diploma

La softoscritta Stefania Bon, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di essere stato compiutamente
informato delle finalita e modalita del trattamento dei dati personali consapevolmente forniti nel presente curriculum.

Mestre 1 febbraio 2025




