Curriculum Maria Cristina De Bortoli

1 Data di nascita: 18/11/1962 Luogo di nascita: Feltre (BL),

Nazionalita: Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

(dal 1986 all’attuale)
Dal 1° Febbraio 2025 in quiescenza dalla PA per raggiunta etd pensionabile;
Coordinatrice del servizio Sociale Eta Adulta Anziana del distretto di Feltre
dell’ULSS 1 “Dolomiti” dal 1° gennaio 2024 al 31 gennaio 2025;
dal 1° agosto 2000 al 31 dicembre 2023 ¢ stata Responsabile del Servizio Sociale

Etd Adulta Anziana (funzioni delegate dai Comumi) presso ’ex ULSS 2 e
successivamente ULSS 1 « Dolomiti » Distretto di Feltre ;

dall’ottobre 2016 al 31 dicembre 2023 & stata responsabile part-time del Servizio
Integrazione Lavorativa di Feltre dell’Ulss n°1 Dolomiti;

in precedenza, dal novembre 2002 Assistente Sociale Senior (cat. DS), presso il
Servizio Sociale Etd Adulta-Anziana (funzioni delegate per P'area anziani/adulti)
ex Ulss n° 2, ora ULSS 1 Dolomiti;

dall’1.01.1989 al 31.10.2002 presta servizio con la qualifica di Istruttore direttivo-
Assistente sociale di ruolo presso I’ ex ULSS n° 2 di Feltre;

dall’1.07.1988 al 31.12.1988 viene assunta dall’ex U.L.S.S. n° 4 con la qualifica
di Istruttore-Assistente Sociale a tempo determinato;

da] 2.01.1986 al 30.06.1988 dipendente Cooperativa “Comunitd Feltrina” di
Feltre, con la qualifica di Assistente Sociale, in convenzione con 'ex U.L.S.S. n°4
presso il distretto di Lamon-Sovramonte per le funzioni di servizio sociale di base
e di coordinamento dell’equipe di Assistenza Domiciliare;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(dal 1981 al 2001)
il 29.03.2001 consegue presso ’Universita degli Studi di Trieste, la laurea magistrale in
Servizio Sociale; ¥
il 15.07.1991 convalida presso 1’Universitd degli Studi di Siena, il proprio titolo di
Assistente sociale, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 15.01.1987 n°14;
il 17.12.1985 consegue presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia, il
diploma di Assistente Sociale;
¢ iscritta presso 1’Ordine professionale Regionale degli Assistenti sociali sez. A (assistente
sociale specialista) ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 328/2001;



CORSI DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO

{ dal 2021 al 2025)

Gestione partecipativa di gruppi lavoro mulfi-attore nelle politiche
dal 29 settembre 2021 al 24 novembre 2021 formazione organizzato dall’ULSS 1

© “Dolomiti”

Rispettare la diversita attraverso un'azione sociale comune
il 31 marzo 2023 convegno organizzato dal SUNAS

Protocollo operative tra SIL, Dipartimento Dipendenze, DSM: sperimentazione e
definizione
dal 17 aprile 2023 al 31’ dicembre 2023 formazione sul campo organizzata dall’ULSS 1
“Dolomiti”

Il decadimento cognitive nell'adulto/anziano. Strategie e strumenti di valutazione e
supporto alle persone e alle famiglie
il 26 ottobre 2023 convegno organizzato dall’ULSS 1 “Dolomiti”

Dimissioni protette: le vie dell’integrazione tra ospedale e territorio
il 27 febbraio 2024 FAD organizzata dall’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano

Comunita’ di pratica degli Ass. Sociali del terriforio del Distretto di Feltre dell'ULSS 1
"Dolomiti"
dal 12 marzo 2024 al 19 novembre 2024 organizzata dall’'ULSS 1”Dolomiti”

Buen Vivir - vivere bene, insieme e non da soli
11 20 marzo 2024 convegno organizzato dal CROAS Veneto

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 16 maggio 2024, FAD organizzata dal CNOAS

Corso di orientamento al lavoro per studenti del 3 anno e neo laureati
il 17 maggio 2024, convegno organizzato dal SUNAS

Percorso di supervisione mono professionale per gruppi di assistenti sociali
dal 29 maggio 2024 al 07 novembre 2024, presso I’ Azienda ULSS 1 “Dolomiti” (PNRR
Missione 5 Comp 2 Linea 1.1.4)

Ambiti Territoriali Sociali. Professione, modelli organizzativi e gestionali tra prassi
consolidate e innovazioni.
il 26 giugno 2024, convegno organizzato dal CROAS Veneto

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni
sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni
il 19 novembre 2024 webinar organizzato dal CNOAS

La prospettiva anti-oppressiva nel Servizio Sociale. Ripresa del confronto avviato dalla
Rivista di Servizio Sociale n. 1/2023
il 28 novembre 2024 webinar organizzato dal CNOAS

AGGRESSIVITA’ NEI SERVIZI SOCIALI quando il bisogno (di protezione) & di chi
aiuta
il 18 febbraio 2025 webinar organizzato dal CROAS Veneto

Ambiti Territoriali Sociali. Le sfide per lo sviluppo equo e generativo del sistemna dei

servizi sociali :
il 24 febbraio 2025 convegno organizzato dal CROAS Veneto

La ricerca nel Servizio Sociale. Dalla conoscenza alla pratica. Dalla pratica alla

conoscenza
il 25 febbraio 2025 webinar organizzato dal CROAS Veneto



DOCENZE E RELAZIONI nell’anno 2015 (sia nella sessione estiva che in quella autunnale) ¢ stata nominata presso
I"Universita degli Studi di Venezia (corso di laurea in Servizio Sociale), commissario per
I’esame di stato per assistenti Sociali (sez. A e B).

* Negli anni precedenti ha svolto incarichi per le Universitd di Trento, Venezia, Trieste
(Corso di laurea in servizio sociale), come supervisore per i tirocini professionali.
Ha svolto attivitd di docenza (anni 2008-2009-2010-2011-2012-2017-2018-2020-2021-
2022-2023-2024) presso i corsi autorizzati dalla Regione Veneto per Operatori
Sociosanitari (materie: Legislazione socio sanitaria, Organizzazione dei servizi sanitari,
sociosanitari e sociali, Metodologia del Lavoro Sociale ¢ Sanitario) e attivitda di
componente delle commissioni d’esame presso analoghi corsi.
Ha partecipato a commissioni varie per concorsi pubblici per Assistente Sociale (ex ULSS
n° 2, Comune di Belluno, Azienda Feltrina Servizi alla Persona ecc.)
Ha tenuto inoltre, nel corso degli ultimi 10 anni, numerose relazioni su temi professionali
nei convegni organizzati sia a livello locale che nell’ambito regionale.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Nel corso dell’ esperienza lavorativa si sono sviluppate competenze rispetto alla gestione
di gruppi mono/multiprofessionali, con organizzazione e partecipazione a coordinamenti,
comunitd di pratica, equipe professionali.. Si sono acquisite inoltre, competenze rispetto
alla partecipazione attiva ai tavoli di lavoro per la programmazione sociale e sociosanitaria,
integrati anche con la presenza della componente politica. Si ¢ sviluppata inoltre, una
buona capacita di lavoro in rete € con le comunita territoriali in cui si & operato.

CAPACITA’ RELAZIONALI
Nel corso della carriera lavorativa si sono sviluppate buone competenze ¢ capacitd di

relazione con gli altri, di ascolto, di comprensione, di collaborazione, di gestione e
mediazione delle conflittualita e delle relazioni interpersonali.

ALTRE ATTIVITA’ Dal 2014 Segretario Regionale Veneto del Sindacato Unitario Nazionale Assistenti Sociali
(SUNAS)

Autorizzo 1l trattamento det miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n.
196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell*art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali™.
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