
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S E G R E T E R I A  O R G A N I Z Z A T I V A :  f o r m a z i o n e @ c i t t a d i r o v i g o . i t  

T e l : 0 4 2 5 4 2 6 2 8 7  

 Ore 15.00 Saluti Istituzionali 

 Ore 15.15 Dinamiche demografiche nel segno di un 

crescente sbilanciamento. 

Prof. Guglielmo Weber – Università degli Studi di Padova 

 Ore 15.45 Lo stato di salute della popolazione anziana  

Dott. Pietro Girardi – Direttore Generale Azienda ULSS 5 

Polesana 

 Ore 16.15 Nuove sfide del futuro: l'assistenza dell'anziano 

non autosufficiente attraverso telemedicina e intelligenza 

artificiale 

Dott. Bruno Micael Zanforlini – Geriatra Azienda Ospedaliera 

Universitaria di Padova 

 Ore 16.45 L’RSA di domani; prospettive e strategie per 

un’assistenza al passo coi tempi. 

Dott. Stefano Granata – Presidente di Confcooperative 

Federsolidarietà 

 Ore 17.15 Tavola Rotonda 

Moderatore: Dott. Luca Crepaldi – Presidente Editrice 

Editoriale la Voce Soc. Coop. 

 Conclusioni 

 Ore 18.15 Chiusura incontro e buffet di saluto 

 

 

ll costante invecchiamento della popolazione sta influenzando il settore della Long Term Care e si prevede che continuerà a generare un aumento della 

domanda di servizi, richiedendo risposte sempre più mirate, efficaci e tempestive. 

Le stime dell'Istituto Superiore di Sanità prevedono entro il 2030 un aumento del carico di malattia tra gli anziani italiani, con conseguente incremento del 

numero di Persone di età superiore ai 65 anni che necessitano di assistenza, già oggi attestato al 28,4% della Popolazione over 65 (fonte ISTAT 2021). 

Rispetto al passato, ferma restando la necessità di una presa in carico globale della Persona anziana non autosufficiente, risulta imprescindibile incrementare 

la diversificazione dell’offerta dei servizi, all’interno della quale le RSA sono destinate a ricoprire un ruolo sempre più strategico ed essenziale. 

Nell’affrontare questa sfida tuttavia le Strutture che assistono gli Anziani non autosufficienti dovranno confrontarsi sempre più con temi centrali quali la cronica 

carenza del personale del comparto, la maggior fragilità degli Utenti, il mantenimento di una sostenibilità economica minata dalla costante riduzione delle 

disponibilità finanziarie delle Famiglie e da un finanziamento del SSN che risulta spesso difforme tra le varie Regioni del nostro Paese. 
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