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VISTI, altresì, gli articoli 20 e 21 del citato d.P.C.M. n. 230 del 22 novembre 2023, 
del Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie del Ministero del lavoro e delle 

 
la gestione dei programmi nazionali finanziati dal Fondo sociale europeo in materia di inclusione sociale, 
precedentemente attribuita alla ex Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 
sociale  
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VISTA 
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-  
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CONSIDERATO 
igliorare l'accesso paritario e 

tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso 
agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di 
protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi 
svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di 
lunga durata, anche per le persone con ; 

VISTO , approvato con decreto direttoriale n. 120 del 13 maggio 2025, avente ad oggetto 

, da finanziare mediante le risorse del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027, 

- obiettivo OS k (ESO4.11); FSE+; 
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VISTO il decreto direttoriale n. 270 del 10 ottobre 2025, con cui sono state approvate le graduatorie finali 
relative alle proposte progettuali presentate per il Master di I livello per la specializzazione in metodi e 
pratiche per il rafforzamento dei percorsi di presa in carico e di accompagnamento sociale, in base alle quali 
35 proposte progettuali sono state complessivamente dichiarate ammissibili al finanziamento; 

VISTO il decreto direttoriale n. 271 del 13 ottobre 2025, con cui le 35 proposte progettuali utilmente collocate 
in graduatoria sono state ammesse a finanziamento, registrato dalla Corte dei conti con provvedimento n. 
1547 del 17 novembre 2025;  

VISTO il decreto direttoriale n. 272 del 13 ottobre 2025, con cui sono state approvate le graduatorie finali 
relative alle proposte progettuali presentate per il Master di II livello in pianificazione, programmazione, 
attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali, in 
base alle quali 19 proposte progettuali sono state complessivamente dichiarate ammissibili al finanziamento; 

VISTO il decreto direttoriale n. 273 del 14 ottobre 2025, con cui le 19 proposte progettuali utilmente collocate 
in graduatoria sono state ammesse a finanziamento, registrato dalla Corte dei conti con provvedimento n. 
1547 del 17 novembre 2025;  

CONSIDERATO che l Avviso prevede che gli interventi costituiscano la prima attuazione di un offerta 
strutturale, omogenea e continuativa di formazione terziaria post-universitaria rivolta agli operatori del 
sistema integrato dei servizi sociali e che gli stessi siano oggetto di uno specifico monitoraggio finalizzato a 
valutarne l'effettiva capacità di rafforzare strutturalmente le competenze degli Ambiti territoriali sociali; 

VISTA l indagine conoscitiva promossa dall Autorità di Gestione, in attuazione di quanto previsto dall Avviso, 
finalizzata a monitorare lo stato di attuazione degli interventi e a valutarne l effettiva incisività, ai fini del 
rafforzamento strutturale delle capacità degli Ambiti territoriali sociali, condotta mediante la 
somministrazione di questionari on-line ai referenti delle Università beneficiarie nel mese di maggio 2026; 

VISTI gli esiti dell Gestione, dai quali emerge il quadro aggiornato 
dell attivazione dei percorsi formativi relativi all anno accademico 2025-2026, nonché le principali criticità 
riscontrate dalle Università nell attuazione degli interventi e nella selezione dei destinatari; 

CONSIDERATO che dagli esiti dell indagine emerge un numero di iscritti ai percorsi formativi 
significativamente inferiore rispetto a quello inizialmente previsto nelle proposte progettuali presentate 
dalle Università beneficiarie; 

CONSIDERATO, altresì, che l indagine ha evidenziato alcune ricorrenti criticità applicative che incidono sul 
pieno conseguimento degli obiettivi dell Avviso e, in particolare: 

 con riferimento ai Master di I livello, la presenza di professionisti che, pur non essendo dipendenti 
degli Ambiti territoriali sociali o dei Comuni, operano stabilmente all interno delle équipe 
multidisciplinari degli ATS nello svolgimento delle funzioni sociali ad essi attribuite, in forza di 
convenzioni, affidamenti, accordi di collaborazione o procedure di esternalizzazione dei servizi sociali 
territoriali; 

 con riferimento ai Master di II livello, la presenza di funzionari dell Area dell Elevata Qualificazione 
che, pur non rivestendo formalmente un incarico dirigenziale o apicale, esercitano stabilmente 
funzioni di coordinamento, programmazione, gestione e raccordo dei servizi sociali territoriali, 
svolgendo un ruolo essenziale nell organizzazione e nello sviluppo del sistema integrato degli 
interventi e dei servizi sociali; 
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 con riferimento ad entrambi i percorsi formativi, le difficoltà di partecipazione derivanti dall obbligo 
di frequenza in presenza nella misura minima dell 80 per cento delle attività formative, anche in 
ragione della necessità di conciliare gli impegni lavorativi con la frequenza dei percorsi universitari; 

CONSIDERATO che il decreto del Ministro dell università e della ricerca 6 dicembre 2024, n. 1835, recante 
"Linee generali d indirizzo della programmazione delle università 2024-2026 e indicatori per la valutazione 
periodica", all articolo 3, comma 1, lettera a), prevede, per i corsi di studio convenzionali, la possibilità di 
erogare con modalità telematiche una quota delle attività formative non superiore a un terzo del totale e che 
tale previsione può costituire utile parametro di riferimento, in via analogica, anche ai fini dell organizzazione 
dei percorsi formativi previsti dal presente Avviso, fermo restando il mantenimento della prevalenza delle 
attività in presenza; 

RITENUTO, pertanto, necessario introdurre limitate modifiche all Avviso adottato da questa 
Amministrazione, di cui al decreto direttoriale n. 120 del 13 maggio 2025, finalizzate a favorire una più ampia 
partecipazione ai percorsi formativi, assicurando al contempo il pieno conseguimento degli obiettivi 
dell intervento, il mantenimento della qualità dell offerta formativa e il più efficace utilizzo delle risorse 
disponibili; 

 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
  

  



 
 

 

Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie  
Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà 
Divisione III  Autorità di Gestione PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 

  
 

 
 
  
 

  

 
 
 
 
 
 
  

 
7  Caratteristiche e articolazione degli interventi:  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
Il Direttore Generale 

     Romolo de Camillis 
Siglato 
La Dirigente 
Carla Antonucci 
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