Emergenze umanitarie.
Servizio sociale e diritti umani.

WSWD 2021

Claudia Campos
Marilena Sinigaglia



Perché questi temi riguardano tutti noi?



-Perché...siamo iInterconnessi piu di quanto pensiamo!

Crisi B squilibri M) spostamenti W) flussi»(Appadurai)

Carenze di legami sociali ‘ acuiscono i rischi di criticita estrema

Vi proponiamo alcuni spunti di riflessione:
Pensare in modo «globale» e agire in modo «locale»
E’ importante reagire alla progressiva erosione dei diritti delle persone piu fragili

Ciascuno di noi con le proprie scelte personali e I'esercizio delllautonomia
professionale contribuisce alla realizzazione delle politiche sociali (responsabilita
personale e professionale)



Azione umanitaria e la
situazione delle donne
rifugiate Siriane e
Palestinesi in Libano:
vulnerabilita, coping
mechanisms e sfide




AZIONE UMANITARIA

- OBBIETTIVO
» ASSISTENZA |
MATERIALE - RESPONSABILITA
— LEGALE
- ATTIVITA
» PROTEZIONE _ STRUMENT!




ATTIVITA" DI
PROTEZIONE
NELL'INTERVENTO

UMANITARIO
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Donne rifugiate
sirlane
palestinesi

In Libano

Piu di meta (50.44%) dei rifugiati palestinesi siriani in Libano
sono donne e il 49.56% uomini.

Le donne PRS rappresentano un gruppo molto giovane, il 53.2%
ha una eta sotto i 24 anni.

Almeno, un terzo delle famiglie (29.66%) e gestita unicamente
dalla donna.

Circa il 13% delle ragazze tra 15 e 19 anni sono sposate ed |l
25% di quelle.tra 20 e 24 anni si sono sposate prima di avere
compiuto 18 anni di eta.

La maggiore parte dei rifugiati sono arrivati dalla Siria tra il 2012
ed il 2014 e provenienti principalmente da Damasco (Yarmouk
Camp), Aleppo ed Homs.

La maggiore parte delle donne sta vivendo nei 12 campi profughi
palestinesi presenti nel territorio nazionale ed il rimanente in
campi informali; case abbandonate, garage...
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Donne
rifugiate
sirlane

palestinesi
In Libano

<
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Non regolarizzazione legale della loro presenza in
Libano, apolidi

Negative coping mechanisms (sesso per
sopravivvere , lavoro minorile, matrimonio precoce),
violenza

Discriminazione (Donne, Rifugiate, Palestinesi,
Siriane)

Situazione socio economica- poverta estrema

Condizioni di vita promiscue ( shelter, servizi,
sovraffollamento)

Sicurezza precaria e conflitti armati interni al campo

Bassa protezione e accesso a giustizia









VE

Mariam Shaar,

Founder of Soufra and

leader of the Women’s
Program Association

Un esempio di attivita

di protezione

e di empowerment,

per le donne rifiugiate

nel campo profugo

di Burj El Barajneh a Beirl@
in Libano. Yy



Soufra

i o THE WELODLY IMSPEREATIOMAL STGEY GF
L RHE MONLE'S MO UNMLIKELY MTHESNEN

https://www.youtube.com/watch?v=0zkr43diydQ&ab_channel=TMorgan



https://www.youtube.com/watch?v=0zkr43diydQ&ab_channel=TMorgan

Soufra.o o

O 239

5330
otmail.com
Soufra_Beirut

Alla domanda «Secondo lei il progetto Soufra potrebbe essere implementato |.
anche in altri campi di rifugiati nel Libano o in altri paesi?» Mariam Shaar ha &

- risposto che ‘il rischio di costruire sostenibilita e resilienza e quello di avere | -
~ Successo!!l”

;7/ - ‘:'




Principi del Nuovo Codice Deontologico

Recepire e promuovere i diritti nazionali e internazionali (5)
Promuovere sussidiarieta, solidarieta, reciprocita (6)

Agire un ruolo politico (7)

Contrastare ogni forma di violenza (12)

Concorrere a modelli sostenibili (13)



Interventi di servizio sociale

Obiettivi
Destinatari
Motivazioni
Responsabilita

Processo d’aiuto

centrati sui diritti

soddisfare e rispettare i diritti
persone che hanno dei diritti
rendere esigibili i diritti
soggetti istituzionali

attento alla persona ma anche all’attuazione di

politiche eque, orientate alla giustizia sociale



Multi-sectoral Framework for Action
UNHCR

7~

International Laws )

Survivor-

Centred
4 N
National
4 A Laws
Regional Laws : Aged,
Community
Based Gender_and o J
diversity
\. S
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