
 
         Atti deliberativi 
         Repertorio 2025 

      
Deliberazione del Consiglio  
n. 146 del 25 marzo 2025 

 
Rif. Verbale n. 5/2025 
 
OGGETTO: Approvazione contratto collettivo integrativo di ente – anno 2025; 
 
Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi in data 25 
marzo 2025 in seduta ordinaria su piattaforma telematica ai sensi dell’art. 4.2 del 
regolamento di funzionamento del CROAS, dalle ore 18:10 alle ore 19:58, presenti i 
sottoindicati Consiglieri: 
 

 Cognome Nome Sezione P A 

Presidente ZAMBELLO Mirella Sez. A X  

Vicepresidente SPADER Jessica Sez. B X  

Segretario POZZATO Chiara Sez. B X  

Tesoriere SINIGAGLIA Marilena Sez. A X  

Consigliere APPON  Francesca Sez. B  X 

Consigliere BELLOTTO  Barbara Sez. A X  

Consigliere BERTI Simona Sez. A X  

Consigliere BONIN Franca Sez. A X  

Consigliera BOSCOLO BOZZA Chiara    Sez. A X  

Consigliere PIN Eliana Sez. B  X 

Consigliere DILIBERTI Marco Sez. B X  

Consigliere FRANCHI Giulia Sez. A   

Consigliere GIULIARI Alberto Sez. A    X 

Consigliere VOLTAN Tobias Sez. B X  

Consigliere ZANELLA Samuele Sez. B X  

 
VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615; 
 
VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169; 
 
VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche; 
 
VISTO il DPR 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante la riforma degli Ordini 
professionali"; 

VISTO il D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328;  

PREMESSO che le parti hanno ritenuto opportuno discutere e trattare l’aggiornamento del 
Contratto Integrativo di Ente, al fine di garantire la razionalizzazione e il miglioramento 
dell’efficacia dell’azione amministrativa in ordine alla gestione rapporti di lavoro, 
all’organizzazione degli uffici e ad una auspicabile maggiore efficienza e produttività del 
lavoro, nell’ottica di favorire il processo di valorizzazione professionale di tutto il personale 
dell’Ordine; 



 
 
VISTI: 
a) Il CCNL nazionale di riferimento per Enti Pubblici non Economici relativo al personale non 
dirigente; 
b) L’art. 76 e seguenti – Titolo VIII del predetto contratto; 
c) L’art. 20 del T.U. sul Pubblico Impiego – D.Lgs. n. 165/2001; 

 
TENUTO CONTO della bozza del contratto integrativo di ente per l’anno 2025 che è stata 
illustrata durante la seduta del Consiglio da parte della Tesoriera, dott.ssa Marilena 
SINIGAGLIA; 
 
RITENUTO quindi procedere all’approvazione della bozza del contratto collettivo 
contenente gli obiettivi assegnati e i relativi indicatori per l’anno 2025, necessario per la 
liquidazione del Fondo di produttività; 
 
 

DELIBERA 
 

con i seguenti voti: FAVOREVOLI: DODICI, CONTRARI: NESSUNO, ASTENUTI: 
NESSUNO 

 
1. di approvare la proposta di contratto integrativo di ente per l’anno 2025, che si allega 

alla presente Deliberazione e della quale costituisce parte integrante e sostanziale; 
 

2. di dare immediata esecutività al presente atto deliberativo. 
 
 
Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza. 
 
 
Il presente atto è costituito da 3 (tre) pagine. 

 
 
   La Presidente dell’Ordine                Il Segretario dell’Ordine 

Ass. Soc. dott. ssa Mirella Zambello           Ass. Soc. dott.ssa Chiara Pozzato 
 
 
 

La Tesoriera dell’Ordine 
Ass. Soc. d.ssa Marilena Sinigaglia 

 
 
 
 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE  
Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dell’art. 21 quater della L. 241/1990, è pubblicata nell’albo pretorio on-line 
del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi 
dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e vi rimarrà, in visione, per 15 giorni consecutivi. 

 



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE ANNO 2025 

Il giorno ……………………….2025 si è tenuta la riunione in sede di sessione di contrattazione 

decentrata di secondo livello, presso la sede dell’Ordine Assistenti Sociali di Padova, alla quale 

sono presenti: 

La delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente Dell’Ordine degli Assistenti 

Sociali dott.ssa Zambello Mirella, il Tesoriere dott.ssa Sinigaglia Marilena  

…. 

nonché 

 

la delegazione sindacale in rappresentanza dei dipendenti: 

per la CISL FP il sig. Roveron Michele; 

unitamente dette “Parti”. 

Visto 

a) Il CCNL nazionale di riferimento per Enti Pubblici non Economici relativo al personale non 

dirigente, ultimo rinnovo per la parte normativa ed economica del 27 gennaio 2025, con 

validità 01.01.2022 – 31.12.2024; 

b) L’art. 20 del T.U. sul Pubblico Impiego – D.Lgs. n° 165/2001; 

 

Premesso 

Le Parti hanno ritenuto opportuno dall’ultima contrattazione integrativa, discutere e 

trattare il nuovo Contratto Integrativo di Ente 2025, al fine di continuare ad una razionalizzazione 

ed a un miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa in ordine alla gestione rapporti di 

lavoro, alla organizzazione degli uffici e ad una auspicabile maggiore efficienza e produttività del 

lavoro, nell’ottica di favorire il processo di valorizzazione professionale di tutto il personale 

dell’Ordine. 

Tutto ciò premesso le Parti: 

Concordano 

sulla seguente intesa relativa agli aspetti del sistema indennitario e incentivante. 

 



1.Campo applicazione ed efficacia 

Il presente Contratto Collettivo Integrativo per la parte giuridica è produttivo di effetti dal giorno 

successivo a quello di ratifica del presente atto da parte del Consiglio Direttivo dell’Ordine., 

mentre per la parte economica dispiega la sua efficacia dal 01/01/2025 

2.Progressioni economiche 

nessuna progressione per l’anno 2025     

3.Indennità di cassa 

Le Parti concordano per l’attribuzione una indennità di cassa pari ad euro 880.00  annui in ragione 

delle particolari attività svolte dai dipendenti incaricati. 

 Costituzione Fondo risorse decentrate  

Il Fondo risorse decentrate è costituito come dai seguenti prospetti, per l’ anno  2025.   

 

 Fondo Risorse Decentrate anno 2025 

 

Storicizzazione – importo fondo nell’anno 2023 17.427,92 

   

Art.89 comma 5 ccnl 2016/18 Funz. Centrali  0.49 %  monte salari anno 

2015 

278,18 

Art. 49 ccnl 2019-2021 Funz.Centrali 0.81%  monte salari 2018 900,00 

Art. 32 comma 1 Ccnl 2022/2024 funzioni centrali 1.28% monte salari 

2021 da gennaio 2024 

Art 32 comma 2 ccnl 2022/2024 +0.22% monte salari 2021 da gennaio 

2024. 

1399,95 

 

240,66 

Tot anno 2025 20.246,71 

 

I 

      Utilizzo del Fondo anno 2025 

a) Sviluppi economici: per n°  progressioni orizzontali   



 

 

Utilizzo del Fondo anno 2024 

Le Parti convengono di utilizzare le risorse nel modo seguente: 

a)  sviluppi economici; per progressione orizzontale pari ad € 0. annui 

b)  Indennità di cassa   € 880,00; 

c)   indennità di Ente; pari ad € 5.277,6; 

d)   buoni pasto; pari a  € 9.00  ; 590,00         

e)   lavoro straordinario; €4188,4 ; 

f)    sistema incentivante per obiettivi; € 9310,71 ( a cui verranno sommate le quote residue 

del fondo  detratto le risorse utilizzate per le finalità indicate ) 

* Le risorse: la somma residua del Fondo. Entro il 31 marzo di ciascuno anno verranno assegnati al 

personale obiettivi generali e individuali diretti ad incentivare la produttività collettiva e il 

miglioramento dei servizi. Potranno essere previste verifiche intermedie nel mese di giugno e 

comunque la verifica finale dovrà concludersi entro il 31.12 di ciascun anno. L’accesso alla parte 

incentivante del Fondo, sia generale che individuale, sarà condizionato al rispetto da parte del 

personale dipendente all’orario di lavoro nonché alla mancata irrogazione da parte dell’Ente di 

provvedimenti disciplinari nel corso dell’anno di competenza. Ove gli obiettivi individuali non 

vengano raggiunti, l’importo non conseguito dal singolo lavoratore, andrà ad incrementare il 

punto f .  

  

b) Indennità di cassa x 1 dip. 880,00 

c) Indennità di Ente x 3 dip 5.277,6 

d) Buoni pasto 590,00 

e) Lavoro straordinario 4188,4 

f) Sistema incentivante per obiettivi                9310,71 

     20.246,71 



La quota rimanente viene interamente destinata al Fondo e somministrata al momento del saldo 

entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di competenza, ai dipendenti, che ne avranno 

diritto, esaurendola completamente a prescindere dal numero dei dipendenti in organico . 

 

 

Disposizioni finali 

Per quanto non previsto e riportato nel presente atto ci si riporta a quanto normato nel CCNL Enti 

Pubblici non Economici applicato. 

L’efficacia della presente contrattazione integrativa decentrata sarà subordinata alla ratifica da 

parte del Consiglio Direttivo dell’Ordine degli Assistenti Sociali. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto in  Padova, il…………………2025.  

 

Per la delegazione Ordine Assistenti Sociali. 

Il Presidente 

 

  

 

Per la delegazione sindacale 

CISL FP PADOVA ROVIGO 

Michele Roveron 

Il Tesoriere 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


