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Deliberazione del Consiglio
n. 167 del 25 marzo 2022

Rif. Verbale n. 3/2022

OGGETTO: Approvazione piano triennale fabbisogno del personale — 2022 — 2024.

Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi nella
seduta del giorno 25 marzo 2022 in modalita di videoconferenza, ai sensi dell’articolo 73
comma 2 del Decreto Legge n. 18/2020, dalle ore 16.09 alle ore 19.19, presenti i sotto

indicati Consiglieri:

Cognome Nome Sezione | P A
Presidente ZAMBELLO Mirella Sez. A X
Vicepresidente | SINIGAGLIA Marilena Sez. A X
Segretario DILIBERTI Marco Sez. B X
Tesoriere BINOTTO Luca Sez. A X
Consigliere APPON Francesca | Sez. B X
Consigliere BELLOTTO Barbara Sez. A X
Consigliere BERTI Simona Sez. A X
Consigliere BONIN Franca Sez. A X
Consigliere BUSETTO Gloria Sez. B X
Consigliere FRANCHI Giulia Sez. A X
Consigliere POZZATO Chiara Sez. B X
Consigliere SPADER Jessica Sez. B X
Consigliere VOLTAN Tobias Sez. B X
Consigliere ZANELLA Samuele Sez. B X
Consigliere ZANON Vittorio Sez. A X

VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84;

VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615;

VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169;

VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche;

VISTO il Regolamento di funzionamento del CROAS del Veneto, approvato con Delibera
n. 208 del 09/05/2017;

VISTA la delibera del Consiglio n. 436 del 5/11/2021, con sui & stato approvato il bilancio
di previsione per I'anno 2022 e i relativi allegati;
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VISTO il vigente CCNL relativo al personale non dirigente del comparto Enti Pubblici non
Economici per la parte normativa (2006/2009) del 18/2/2009 e parte economica al 2008 —
2009 ed il recepimento dell’ultimo CCNL del 23/12/2017, nonché il contratto collettivo
integrativo di ente;

VISTE le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale delle
pubbliche amministrazioni emanate dal Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ai sensi dell'art. 6-ter, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come inserito dall’art. 4, comma 3, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

PRESO ATTO che in data 15/3/2021 (comunicazione agli atti prot. N. 550 del 15/3/2021)
la dipendente della Segreteria dell’Ordine degli Assistenti Sociali, Cat. C1 a tempo pieno
36 ore settimanali, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie, con decorrenza
17/5/2021, con successivo incarico ad agenzia interinale per sostituzione temporanea
della stessa e contestuale aumento del monte orario settimanale dell’altra dipendente cat.
C1 da 27 a 30 ore settimanali;

RICHIAMATA la delibera n. 472 del 3/12/2021, con cui é stato deliberato il fabbisogno di
personale del CROAS Veneto;

PRESO ATTO che il Piano triennale del fabbisogno di personale si sviluppa su tre anni e
deve essere annualmente aggiornato in base alle mutate esigenze di personale in
funzione del contesto normativo, funzionale e organizzativo;

PRESO ATTO quindi che risulta necessario approvare il piano triennale del fabbisogno di
personale dellOrdine degli Assistenti Sociali del Veneto, stante la modifica della
composizione della stessa e per procedere con le procedure concorsuali per la copertura
della posizione attualmente vacante, per far fronte con proprio personale interno
allimportante lavoro di supporto amministrativo nelle funzioni proprie dell’ente, sempre
maggiori e complesse;

UDITO il parere favorevole del Tesoriere;
DELIBERA
con voti favorevoli: TREDICI, contrari: NESSUNO, astenuti: NESSUNO

1. di approvare il piano triennale del fabbisogno del personale dell’Ordine degli
Assistenti Sociali del Veneto come segue:

Anno 2022:
CATEGORIA QUALIFICA MANSIONE ORE/SETT
C1 Impiegata/o \S/Z%thefli.aE' 30
C1 impiegata érggliznl:iggzione 30
B3 impiegata Ecgrgééi_cl)_ge ) 27
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Anno 2023:

Nell’anno 2023 si prevede 'aumento del monte orario del dipendente cat C.1 in previsione
di assunzione nel 2022, da 30 a 36 ore settimanali.

CATEGORIA QUALIFICA MANSIONE ORE/SETT
C1 Impiegata/o \S/'i%Zﬁ.rli.aE_ 36
C1 impiegata érgglizng_lt_rgzione 30
B3 impiegata Egg‘ég?ge ) 27
Anno 2024:
CATEGORIA QUALIFICA MANSIONE ORE/SETT
C1 Impiegata/o \S/'(z\gcrztl\errli_aE- 36
C1 impiegata érggliznli;:_lt_gzione 30
B3 impiegata E%gég?ge ) 27

2. di provvedere ad indire la procedura concorsuale per la copertura del posto
attualmente vacante entro I'anno 2022;

3. di dare mandato alla Segreteria di trasmettere il presente atto deliberativo al
Consiglio nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali, alle OO.SS e al Revisore
dei Conti per la relativa approvazione;

4. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.
Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza.
Il presente atto € costituito da 3 (tre) pagine.

Il Segretario Il Presidente

Ass. Soc. Dott. DILIBERTI Marc¢o Ass. Soc. Dott.ssa ZAMBELLO Mirella

A

Il Tesoriere
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Ass.Soc. BINOTTO Luca

Bt A

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dell’art. 21 quater della L. 241/1990, é
pubblicata nell’albo pretorio on-line del Consiglio Regionale dell’'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto
https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e vi
rimarra, in visione, per 15 giorni consecutivi.



