
 
         Atti deliberativi 
         Repertorio 2023 

      
Deliberazione del Consiglio  
n. 211 del 11 aprile 2023 

 
Rif. Verbale n. 6/2023 
 
OGGETTO: Approvazione proposta di rendiconto generale relativa all’anno 2022. 
 
Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi nella 
seduta straordinaria del giorno 11 aprile 2023, dalle ore 17:12 alle ore 19:10 su 
piattaforma telematica ai sensi dell’art. 4.2 del regolamento di funzionamento del 
CROAS, presenti i sotto indicati Consiglieri: 
 

 Cognome Nome Sezione P A 

Presidente ZAMBELLO Mirella Sez. A X  

Vicepresidente SINIGAGLIA Marilena Sez. A X  

Segretario DILIBERTI  Marco Sez. B X   

Tesoriere BINOTTO Luca Sez. A X  

Consigliere APPON  Francesca Sez. B X   

Consigliere BELLOTTO  Barbara Sez. A     X   

Consigliere BERTI Simona Sez. A X  

Consigliere BONIN Franca Sez. A X  

Consigliere BUSETTO Gloria Sez. B   X 

Consigliere FRANCHI Giulia Sez. A X  

Consigliere POZZATO Chiara Sez. B  X  

Consigliere SPADER Jessica Sez. B  X  

Consigliere VOLTAN Tobias Sez. B X   

Consigliere ZANELLA Samuele Sez. B X  

Consigliere ZANON Vittorio Sez. A X   

 
  
VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84; 
 
VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615; 
 
VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169; 
 
VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche; 
 
VISTO il DPR 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante la riforma degli Ordini 
professionali" in particolare l'art. 7 comma 2 e 5; 

VISTO il D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328;  

VISTO il Regolamento di funzionamento del CROAS del Veneto, approvato con Delibera 
n. 208 del 09/05/2017; 
 



 
VISTO il proprio vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine degli 
Assistenti Sociali del veneto, approvato con delibera n.196 del 20/4/2018, artt. 29 e 
seguenti; 
 
VISTO che i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale, composto dal 
conto del bilancio, dal conto economico, dallo stato patrimoniale e dalla nota integrativa in 
forma abbreviata, ossia comprensiva della relazione sulla gestione, allegati al presente 
atto; 
 
TENUTO CONTO della nota integrativa allegata alla presente Deliberazione redatta dal 
Tesoriere, dott. Luca Binotto; 

CONSIDERATA la discussione condotta in sede di Consiglio, alla presenza dei Consulenti 
in materia Finanziario Contabile, dott.ssa Marina Manna e dott. Galgani, e del Revisore 
Unico, dott. Bettin Zagolin Fabio, e delle positive valutazioni emerse; 

UDITO il parere favorevole del Tesoriere; 

DELIBERA 
 

con i seguenti voti: FAVOREVOLI: UNDICI, CONTRARI: NESSUNO, ASTENUTI: DUE 
(Tobias VOLTAN e Vittorio ZANON) 

 
1. di approvare il la proposta di rendiconto generale relativa all’anno 2022, che si 

allega alla presente Deliberazione e della quale costituisce parte integrante e 
sostanziale; 

2. di trasmettere la proposta di rendiconto al Revisore Unico, dott. Fabio Bettin Zagolin 
per le azioni di competenza; 

3. di dare immediata esecutività al presente atto deliberativo. 
 

Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza. 
 
Il presente atto è costituito da 3 (tre) pagine + 2 (due) allegati. 
 
 
   Il Presidente dell’Ordine      Il Segretario dell’Ordine 

Ass. Soc. dott.ssa Mirella Zambello           Ass. Soc. dott. Marco Diliberti 
 
 

   
  

 
 

Il Tesoriere 
Ass.Soc. BINOTTO Luca 

 

 

 

 



 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE  
 
Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dell’art. 21 quater della L. 241/1990, è 
pubblicata nell’albo pretorio on-line del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto 
https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e vi 
rimarrà, in visione, per 15 giorni consecutivi. 

 



2022

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
351.329,72

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di 

competenza dell'esercizio 451,60

Totale valore della produzione (A) 351.781,32

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci 36.686,45

 7) per servizi 152.266,70

 9) per il personale 109.258,30

10) Ammortamenti e svalutazioni 1.222,06

Totale Costi (B) 299.433,51

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)
52.347,81

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

16) Altri proventi finanziari 26,42

17) Interessi e altri oneri finanziari 6.435,78

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17±17 bis) -6.409,36

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D) 45.938,45

 20) Imposte dell'esercizio

21) Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico 45.938,45

Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

CONTO ECONOMICO



2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATEDal 01/01/2022  al 31/12/2022

DifferenzePREVISIONIDESCRIZIONECODICE SOMME ACCERTATE GESTIONE DI CASSA

INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE PREVISIONI DIFFERENZEsulle previsioni

 

01 001 0010  345.000,00  345.000,00  323.525,16  333.605,16 -11.394,84Contributi ordinari -17.026,84 345.000,00 10.080,00

01 001 0030  20.000,00  20.000,00  17.724,56  17.724,56 -2.275,44Contributi nuovi iscritti -2.275,44 20.000,00

01 001  365.000,00  365.000,00  341.249,72  351.329,72 -13.670,28CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI  365.000,00 -19.302,28 10.080,00

 

01 003 0010  20,00  20,00  26,42  6,42Proventi e interessi attivi -20,00 20,00 26,42

01 003 0020  500,00  500,00  451,60  451,60 -48,40Altre entrate diverse -48,40 500,00

01 003  520,00  520,00  451,60  478,02 -41,98REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI  520,00 -68,40 26,42

01  365.520,00  365.520,00  341.701,32  351.807,74 -13.712,26TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  365.520,00 -19.370,68 10.106,42

 

 

03 001 0010  24.636,85  24.636,85  24.636,85Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente  24.936,85

03 001 0020  4.390,54  4.390,54  4.390,54Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo  4.390,54

03 001 0040  4.695,89  4.695,89  4.695,89Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti  4.695,89

03 001 0050  5.631,89  5.631,89  5.631,89Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori  5.631,89

03 001 0060  249,33  249,33  249,33Ritenute sindacali  249,33

03 001 0120  120.000,00  120.000,00  117.919,00  123.950,00  3.950,00Quote di competenza del Consiglio Nazionale  3.871,00 120.000,00 6.031,00

03 001 0230  10.986,58  11.032,50  11.032,50Partite in sospeso  10.986,58 45,92

03 001 0240  10.334,05  10.642,91  10.642,91IVA Split Payment  10.334,05 308,86

03 001  120.000,00  120.000,00  178.844,13  185.229,91  65.229,91ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 

GIRO

 120.000,00  65.096,13 6.385,78

03  120.000,00  120.000,00  178.844,13  185.229,91  65.229,91TITOLO III - PARTITE DI GIRO  120.000,00  65.096,13 6.385,78

 

 485.520,00  485.520,00  520.545,45  537.037,65  51.517,65€  45.725,45 485.520,00TOTALE ENTRATE  16.492,20

TOTALE GENERALE  485.520,00  537.037,65 485.520,00€  485.520,00
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2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITEDal 01/01/2022  al 31/12/2022

DifferenzePREVISIONIDESCRIZIONECODICE SOMME IMPEGNATE GESTIONE DI CASSA

INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE PREVISIONI DIFFERENZEsulle previsioni

 

11 001 0010  50.000,00 -3.200,00  46.800,00  23.566,90  46.446,90 -353,10Indennità di carica, gettone di presenza e 

rappresentanza, part.Commissioni Consiglieri

 5.807,44 46.800,00 22.880,00

11 001 0020  15.000,00  3.150,00  18.150,00  18.097,68  18.097,68 -52,32Contributi e Irap su compensi -52,32 18.150,00

11 001 0030  7.000,00 -1.950,00  5.050,00  3.728,58  5.037,80 -12,20Rimborso spese consiglieri e membri esterni 

partecipanti a Commissioni e Gruppi di Lavoro

-1.000,28 5.050,00 1.309,22

11 001 0040  17.000,00  4.000,00  21.000,00  4,41  20.845,41 -154,59Consiglio di Disciplina -3.135,57 21.000,00 20.841,00

11 001  89.000,00  2.000,00  91.000,00  45.397,57  90.427,79 -572,21USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE  91.000,00  1.619,27 45.030,22

 

11 002 0010  74.252,00  10.422,80  84.674,80  83.051,35  83.051,35 -1.623,45Retribuzioni personale dipendente  2.527,71 84.674,80

11 002 0030  6.372,00  6.372,00  4.640,91  5.537,85 -834,15Irap -1.731,09 6.372,00 896,94

11 002 0040  5.724,00  5.724,00  3.359,82 -2.364,18Accantonamento TFR -5.724,00 5.724,00 3.359,82

11 002 0060  5.292,00 -600,00  4.692,00  3.129,71  3.129,71 -1.562,29Fondo unico tratt.accessori personale dipendente -1.562,29 4.692,00

11 002 0070  18.360,00  3.177,20  21.537,20  14.179,57  14.179,57 -7.357,63Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente -7.357,63 21.537,20

11 002  110.000,00  13.000,00  123.000,00  105.001,54  109.258,30 -13.741,70ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 

SERVIZIO

 123.000,00 -13.847,30 4.256,76

 

11 003 0020  1.500,00  1.500,00  1.022,07  1.022,07 -477,93Cancelleria -477,93 1.500,00

11 003 0040  4.000,00  4.000,00  3.818,60  3.818,60 -181,40Noleggio software segreteria -181,40 4.000,00

11 003 0050  2.000,00  2.000,00  1.501,96  1.501,96 -498,04Manutenzione sede -498,04 2.000,00

11 003 0060  1.000,00 -7,20  992,80  321,50  321,50 -671,30Spese postali mensili e valori bollati -671,30 992,80

11 003 0070  2.100,00  900,00  3.000,00  2.849,15  2.904,02 -95,98Telefono - fax  32,12 3.000,00 54,87

11 003 0090  2.000,00  900,00  2.900,00  1.152,94  1.152,94 -1.747,06Elettricità -1.582,62 2.900,00

11 003 0110  5.200,00  5.200,00  2.074,00  2.074,00 -3.126,00Assistenza remota -2.570,90 5.200,00

11 003 0120  550,00  550,00  447,19  447,19 -102,81Canone mensile e assistenza software marcatempo -102,81 550,00

11 003 0130  3.900,00  2.100,00  6.000,00  4.657,89  5.499,69 -500,31Pulizia locali Sede -1.342,11 6.000,00 841,80

11 003 0200  13.500,00  17,20  13.517,20  13.507,20  13.507,20 -10,00Canone di locazione sede -10,00 13.517,20

11 003 0210  3.800,00  600,00  4.400,00  2.921,48  2.921,48 -1.478,52Spese condominiali sede attuale -1.374,02 4.400,00

11 003 0240  3.500,00 -510,00  2.990,00  1.515,80  1.515,80 -1.474,20Assistenza fotocopiatrici - pc - fax - acquisto toner 

- condizionatore

-1.230,20 2.990,00

11 003  43.050,00  4.000,00  47.050,00  35.789,78  36.686,45 -10.363,55USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 

E SERVIZI

 47.050,00 -10.009,21 896,67

 

11 004 0010  7.500,00  1.000,00  8.500,00  5.192,06  7.732,20 -767,80Consulente del lavoro  769,03 8.500,00 2.540,14

11 004 0020  11.500,00  11.500,00  5.709,60  11.419,20 -80,80Consulenza contabile e fiscale -80,80 11.500,00 5.709,60

11 004 0030  1.000,00  50,00  1.050,00  876,15  1.034,75 -15,25Consulenza e adempimenti T.U. 81/08 -173,85 1.050,00 158,60

11 004 0040  10.000,00 -5.440,80  4.559,20  2.918,24  2.918,24 -1.640,96Consulenza legale -1.640,96 4.559,20

11 004 0050  4.200,00  4.200,00  4.162,00 -38,00Revisore dei conti -38,00 4.200,00 4.162,00

11 004 0060  5.000,00  200,00  5.200,00  5.200,00  5.200,00Consulenza giornalistica e ufficio stampa  5.200,00

11 004 0070  4.000,00  440,80  4.440,80  4.440,80  4.440,80Responsabile della protezione dati DPO  4.440,80

11 004 0100  4.000,00 -3.250,00  750,00 -750,00Consulenza anticorruzione -750,00 750,00

11 004  47.200,00 -7.000,00  40.200,00  24.336,85  36.907,19 -3.292,81SPESE CONSULENTI  40.200,00 -1.914,58 12.570,34

 

11 005 0020  700,00  300,00  1.000,00  804,69  995,34 -4,66Spese e commisioni bancarie e postali -184,66 1.000,00 190,65
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2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITEDal 01/01/2022  al 31/12/2022

DifferenzePREVISIONIDESCRIZIONECODICE SOMME IMPEGNATE GESTIONE DI CASSA

INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE PREVISIONI DIFFERENZEsulle previsioni

11 005 0030  6.000,00 -300,00  5.700,00  5.440,44  5.440,44 -259,56Oneri per incasso quote -259,56 5.700,00

11 005  6.700,00  6.700,00  6.245,13  6.435,78 -264,22ONERI FINANZIARI  6.700,00 -444,22 190,65

 

11 010 0100  9.000,00 -2.000,00  7.000,00 -7.000,00Fondo di riserva -7.000,00 7.000,00

11 010  9.000,00 -2.000,00  7.000,00 -7.000,00SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI  7.000,00 -7.000,00

 

11 011 0001  30.000,00 -5.300,00  24.700,00  14.943,44  14.943,44 -9.756,56Attività per lo sviluppo della professione e 

Formazione continua

-9.756,56 24.700,00

11 011 0002  6.000,00 -1.700,00  4.300,00  4.284,14  4.284,14 -15,86Polizze assicurazione RC e infortuni per Consiglieri, 

sede e Consiglio Disciplina

-15,86 4.300,00

11 011 0003  5.500,00  5.500,00  4.270,00  4.270,00 -1.230,00Sito Web -1.230,00 5.500,00

11 011 0004  500,00  500,00 -500,00CUP Veneto -500,00 500,00

11 011 0005  700,00  700,00 -700,00Biblioteca/abbonamento riviste -700,00 700,00

11 011 0007  5.000,00 -3.000,00  2.000,00  1.434,14  1.434,14 -565,86Spese per concorso personale -565,86 2.000,00

11 011  47.700,00 -10.000,00  37.700,00  24.931,72  24.931,72 -12.768,28SPESE DIVERSE  37.700,00 -12.768,28

11  352.650,00  352.650,00  241.702,59  304.647,23 -48.002,77TITOLO I - USCITE CORRENTI  352.650,00 -44.364,32 62.944,64

 

 

12 001 0010  1.500,00  1.500,00 -1.500,00Arredamento -1.500,00 1.500,00

12 001 0020  1.500,00  1.500,00  1.199,26  1.199,26 -300,74Acquisto macchine d'ufficio  1.095,72 1.500,00

12 001 0030  3.000,00  3.000,00 -3.000,00Software -3.000,00 3.000,00

12 001 0040  1.500,00  1.500,00  976,00  976,00 -524,00Protocollo informatico -524,00 1.500,00

12 001 0050  2.000,00  2.000,00 -2.000,00Altre spese in conto capitale -2.000,00 2.000,00

12 001  9.500,00  9.500,00  2.175,26  2.175,26 -7.324,74ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI 

TECNICHE

 9.500,00 -5.928,28

12  9.500,00  9.500,00  2.175,26  2.175,26 -7.324,74TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE  9.500,00 -5.928,28

 

 

13 001 0010  22.904,27  24.636,85  24.636,85Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente  24.308,75 1.732,58

13 001 0020  3.764,54  4.390,54  4.390,54Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo  4.414,54 626,00

13 001 0040  3.876,33  4.695,89  4.695,89Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti  4.590,65 819,56

13 001 0050  5.631,89  5.631,89  5.631,89Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori  5.631,89

13 001 0060  114,76  249,33  249,33Ritenute sindacali  416,26 134,57

13 001 0120  120.000,00  120.000,00  117.919,00  123.950,00  3.950,00Quote di competenza del Consiglio Nazionale  3.871,00 120.000,00 6.031,00

13 001 0230  11.032,50  11.032,50  11.032,50Partite in sospeso  11.032,50

13 001 0240  10.366,77  10.642,91  10.642,91IVA Split Payment  11.857,42 276,14

13 001  120.000,00  120.000,00  175.610,06  185.229,91  65.229,91USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  120.000,00  66.123,01 9.619,85

13  120.000,00  120.000,00  175.610,06  185.229,91  65.229,91TITOLO III - PARTITE DI GIRO  120.000,00  66.123,01 9.619,85

 

 482.150,00  482.150,00  419.487,91  492.052,40  9.902,40€  15.830,41 482.150,00TOTALE USCITE  72.564,49

Avanzo di amministrazione dell'esercizio  3.370,00 44.985,25 3.370,00 3.370,00
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2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITEDal 01/01/2022  al 31/12/2022

DifferenzePREVISIONIDESCRIZIONECODICE SOMME IMPEGNATE GESTIONE DI CASSA

INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE PREVISIONI DIFFERENZEsulle previsioni

TOTALE GENERALE  485.520,00  537.037,65 485.520,00€  485.520,00
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Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

ANNO ANNO

2022 2022

0,00

144.904,59

115.808,72

     IX.  Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio 45.938,45

342,58

306.651,76

1.411,22

D) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI

Totale Immobilizzazioni (B) 1.753,80        LAVORO SUBORDINATO 37.022,15

C) ATTIVO CIRCOLANTE E) DEBITI, con separata indicazione, per ciascuna voce, 62.375,96

degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

     II. Crediti , con separata indicazione, per ciascuna voce,          entro 12 mesi

         degli importi esigibili olre l'esercizio successivo          oltre 12 mesi

         entro 12 mesi 19.322,42

         oltre 12 mesi Totale Debiti (E) 99.398,11

     III. Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

384.973,65

404.296,07

Totale attivo 406.049,87 Totale passivo e netto 406.049,87

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA' PASSIVITA'

A) CREDITI VERSO LO STATO ED ALTRI ENTI PUBBLICI A) PATRIMONIO NETTO

    PER LA PARTECIPAZIONE AL PATRIMONIO INIZIALE

     I. Fondo di dotazione

B) IMMOBILIZZAZIONI

     I. Immobilizzazioni Immateriali

Totale Patrimonio netto (A)

     II. Immobilizzazioni materiali

     VIII. Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo

Totale attivo circolante (C)

     IV. Disponibilità liquide



2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

Anno 2022 SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

CONSISTENZA DI CASSA INIZIO ESERCIZIO €  351.708,61

RISCOSSIONI In c/ competenza  520.545,45  531.245,45

In c/ residui  10.700,00

PAGAMENTI In c/ competenza  419.487,91  497.980,41

In c/ residui  78.492,50

CONSISTENZA DI CASSA FINE ESERCIZIO €  384.973,65

RESIDUI ATTIVI Esercizi precedenti  9.404,76  25.896,96

Esercizio in corso  16.492,20

RESIDUI PASSIVI Esercizi precedenti  38.797,06  111.361,55

Esercizio in corso  72.564,49

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 299.509,06

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio successivo risulta così 

prevista

Parte Disponibile €  299.509,06

Parte Vincolata

Totale Risultato di Amministrazione €  299.509,06



SITUAZIONE AVANZO/DISAVANZO DI CASSA

2022 - Ordine Assistenti Sociali della Regione Veneto

Dal 01/01/2022  al 31/12/2022

Conto Cassa/Banca SaldoUsciteEntrate

 1.250,49  1.005,67  244,82500010001  Cassa Contanti

 811.081,56  497.576,30  313.505,26500020001  Conto Corrente bancario

 71.522,01  298,44  71.223,57500020003  Conto Corrente postale

€ 384.973,65€ 498.880,41€ 883.854,06Totale Avanzo di Cassa



 ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL VENETO  

Sede Legale: Via Dorsoduro, 2530 – 30123 Venezia 

Sede Amministrativa: Corso del Popolo, 71 – 35131 Padova 

Codice Fiscale: 94032590278 

 

Nota integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2022  

 

Premesse  

La presente nota integrativa, redatta secondo le previsioni di cui all’ art. 33 del vigente regolamento di 
amministrazione e contabilità, illustra l’andamento della gestione dell’Ente nell’anno 2022 ponendo in 
evidenza i costi sostenuti ed i risultati conseguiti per ciascun servizio, programma e progetto, in 
relazione agli obiettivi indicati in sede di relazione programmatica, dando inoltre notizia dei principali 
accadimenti intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio. 

Gli obiettivi che, in particolare, la relazione programmatica indicava come prioritari erano: 
 

- Implementazione delle attività per lo sviluppo della professione e dell’offerta di eventi formativi 
con riferimento sia a bisogni diffusi che a tematiche specifiche; 

- Consolidamento della collaborazione con le università con particolare attenzione ai corsi di 
laurea in servizio sociale e alle potenzialità di sviluppo della professione; 

- Adeguamento del CROAS al Regolamento europeo sulla privacy; 
- Adeguamento del sito dell’Ordine alla normativa sulla trasparenza; 
- Rafforzamento della segreteria attraverso la stabilizzazione del personale in organico; 
- Implementazione delle indicazioni e delle prescrizioni in materia di anticorruzione; 
- Sostegno agli iscritti per un corretto assolvimento degli obblighi formativi e deontologici; 
- Sinergia con i mass media per promuovere la professione e sostenere modalità corrette di 

informazione su tematiche relative al servizio sociale professionale; 
- Sostegno di forme di partecipazione attiva da parte dei colleghi su materie e aspetti significativi 

della professione; 
- Rafforzamento delle collaborazioni all’interno della rete istituzionale; 
- Consolidamento della collaborazione con altre professioni; 
- Attenzione alla situazione occupazionale; 
- Supporto alle nuove dimensioni di sviluppo della professione mediante partecipazione ad 

iniziative di ricerca. 
 

Nel corso dell’anno 2022 tali obiettivi sono stati raggiunti attraverso le seguenti iniziative, il cui dettaglio 
di spesa è consultabile alle voci: 

• 110110001 Attività per lo sviluppo della professione 

• 110110003 Attività di aggiornamento del sito web 

• 110110004 CUP Veneto 

• 110040040 Attività di consulenza legale per gli iscritti 

• 110040060 Attività di consulenza giornalistica e ufficio stampa 

• 110040070 Attività svolta dal Responsabile della protezione dei dati DPO 

• 110110007 Spese per concorso personale 

• 110030110 Assistenza remota 



RELAZIONE CIRCA L’ANDAMENTO DELLA GESTIONE  

Il bilancio consuntivo dell’anno 2022 presenta un avanzo finanziario di gestione di € 44.985,25 a 
fronte di un bilancio previsionale che chiudeva con un avanzo di € 3.370,00. Di seguito la 
descrizione delle ragioni che hanno portato all’avanzo di gestione, che contribuisce ad 
incrementare il fondo patrimoniale dell’Ordine, il cui importo complessivo, al 31/12/2022, 
corrisponde ad € 299.509,06. 

RISULTATO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA  

L’esercizio 2022 si chiude con un avanzo di amministrazione di € 44.985,25 che risulta così 
determinato: 

(+) TOTALE ENTRATE A CONSUNTIVO € 351.808 

(-) TOTALE USCITE A CONSUNTIVO € (306.823) 
(=) AVANZO AMMINISTRAZIONE € 44.985 

(=) RISULTATO AMMINISTRATIVO FINALE  € 44.985 

 

Sommando il fondo cassa finale ai residui attivi al 31/12/2022 e sottraendo i residui passivi alla 
medesima data, si ottiene un complessivo fondo patrimoniale che ammonta, al 31/12/2022, ad € 
299.509,06. 

Di seguito vengono illustrate nel dettaglio le singole voci che hanno contribuito a generare il risultato 
amministrativo. 

Si segnala che, come già effettuato per il rendiconto consuntivo degli anni precedenti, per una più 
precisa rappresentazione del bilancio, la quota di contributi di spettanza del Cnoas, pari ad € 
123.950, è stata classificata tra le partite di giro. Corrispondentemente il contributo che l’Ordine 
versa al Cnoas non figura tra le spese, ma è stato anch’esso riclassificato tra le partite di giro. 

ENTRATE                                                                    

 

Consuntivo 2022  Preventivo 2022  Variazione  

               351.808                     365.520  -               13.712  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

               351.808                     358.737  -                 6.929  

 

I – Entrate contributive  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

               351.330                     365.000  -               13.670  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

               351.330                     358.585  -                 7.255  

 

Rappresentano l’entrata principale dell’Ordine e si distinguono in tasse per prima iscrizione e 
contributi annuali.  

Le entrate per prima iscrizione, nel 2022, sono state di € 17.725. I nuovi iscritti risultano essere 163, 
inoltre risultano 22 trasferiti da altri ordini regionali, 9 trasferiti ad altri ordini regionali e 91 



cancellazioni. Il contributo richiesto ai nuovi iscritti è stabilito in € 110,32 ad iscritto, di cui 41,32 € 
quale tassa prima iscrizione e 69,00€ quale quota annuale ridotta. 

Le entrate per contributi annuali relative al 2022 ammontano ad € 333.605 e sono già al netto della 
quota spettante al Consiglio nazionale di € 123.950 appostata nelle partite di giro. Gli iscritti totali al 
31/12/2022 risultano pari a 3.270. Il contributo unitario per il 2022 è stato di € 144, di cui € 37 
destinati all’Ordine nazionale. 

I contributi non riscossi per morosità ammontano complessivamente ad € 19.296, di cui € 9.216 
relativi ad esercizi precedenti il 2022.  

 

II – Proventi ed Entrate diverse  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                      478                            520  -                      42  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                      478                            152                       326  

 

Vi rientrano gli interessi attivi su depositi bancari ed eventuali diritti di segreteria. 

 

SPESE 

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

               306.823                     362.150  -               55.327  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

               306.823                     309.766  -                 2.943  

 

I – Uscite per gli Organi dell’Ente  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                 90.428                       91.000  -                   
572  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                 90.428                       82.740                   7.688  
 

Sono comprese in tale titolo le seguenti spese di funzionamento dell’Ente: le indennità di carica, i 
gettoni di presenza, le partecipazioni a convegni e congressi e gli oneri fiscali e contributivi che 
gravano su tali spese, oltre ai rimborsi spesa e i costi relativi al Consiglio Territoriale di Disciplina. 



Si ricorda che a fronte della previsione dell’aumento delle spese relative al Consiglio Territoriale di 
Disciplina, a novembre si è provveduto ad una variazione del bilancio preventivo per far fronte 
agevolmente a tali spese. 

 

II – Spese per il personale  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

               109.258                     123.000  -              
13.742  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

               109.258                     109.372  -                   
114  

 

Il titolo comprende tutte le spese sostenute dall’Ordine a titolo di personale impiegato nello 
svolgimento dell’attività istituzionale. Sono inclusi in questa voce i trattamenti accessori di € 3.130. 

Il personale impiegato presso la sede dell’Ordine si è composto di tre impiegate, di cui una (livello B3) 
in part-time a 27 ore settimanali e due (livello C1) a tempo parziale 30 ore settimanali. 

Si sottolinea che nel mese di novembre 2022 la Sig.ra Cristina Voltan, già impiegata con contratto di 
lavoro interinale, è stata assunta tramite il bando di concorso ad evidenza pubblica con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato per 30 ore settimanali.  

Si ricorda che a fronte dell’utilizzo del rapporto di lavoro interinale, nonché dalla presenza, nel 2022, 
del riconoscimento di retribuzioni arretrate per il sopravvenuto adeguamento contrattuale, ad ottobre 
si è provveduto ad una variazione del bilancio preventivo per far fronte agevolmente a tali spese. 

Si segnala che l’Ordine, quale ente pubblico non economico, è soggetto ad IRAP secondo il metodo 
retributivo, con aliquota dell’8,5% applicata al costo del personale dipendente, delle collaborazioni a 
progetto e occasionali. 

 

III – Spese per funzionamento Uffici  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                 36.686                       47.050  -              10.364  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                 36.686                       33.591                   3.095  
 

Come dettagliato nel prospetto di rendiconto finanziario, il presente titolo si riferisce ai canoni di 
locazione per utilizzo della sede e alle spese condominiali, alle spese di pulizia e manutenzione dei 
locali, alle spese per le utenze della sede, alle spese postali, alle spese di cancelleria, all’assistenza 
tecnica sulle macchine d’ufficio e utilizzo software. 

Si ricorda che anche in questo caso, a fronte del possibile aumento di alcune voci di costo (spese 
condominiali, pulizie, elettricità, telefono) ad ottobre in via prudenziale era stato operato una 
variazione del bilancio preventivo per far fronte agevolmente a tali spese.  



IV – Consulenti  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                 36.907                       40.200  -                3.293  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                 36.907                       40.094  -                3.187  
 

Le consulenze professionali riguardano la consulenza del lavoro, la consulenza in materia contabile 
e di bilancio, la consulenza legale, la consulenza giornalistica e ufficio stampa, il compenso di 
Revisore dei Conti e la consulenza del responsabile protezione dati DPO.  

Era stata preventivata l’introduzione di una nuova figura di consulenza, che non ha però trovato 
concreta attuazione durante l’anno. 

 

V – Oneri finanziari  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                   6.436                         6.700  -                   264  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                   6.436                         5.817                      619  
 

Rappresentano principalmente il costo bancario e del servizio PagoPA per la riscossione dei 
contributi degli iscritti (€ 5.440) e, per il residuo, le spese e le commissioni per la tenuta e la gestione 
del conto corrente. 

 

VIII – Spese diverse   

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                 24.932                       37.700  -             12.768  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                 24.932                       35.135  -             10.203  
 

Il titolo comprende primariamente i servizi e le attività che l’Ordine sostiene a favore degli iscritti. Fra 
i principali vi sono le attività per lo sviluppo della professione e formazione continua, la PEC per gli 
iscritti, la piattaforma Webinar, il CUP Veneto, contributi alle università, la gestione del sito web e i 
premi per le polizze assicurative per Consiglieri e per i membri del Consiglio di disciplina. 

Nel corso dell’anno 2022 si è sostenuto anche l’onere per il concorso per l’assunzione di personale 
amministrativo. 



IX – Spese in conto capitale  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

                   2.175                         9.500  -               7.325  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

                   2.175                         3.018  -                  843  
 

Gli acquisti comprendono l’acquisto di nuovi apparecchi telefonici e del protocollo informatico. 

 

X – Partite di giro  

 

 Consuntivo 2022    Preventivo 2022    Variazione   

               185.230                     120.000                 65.230  

 Consuntivo 2022    Consuntivo 2021    Variazione   

               185.230                     168.275                 16.955  
 

Come dettagliatamente indicato nel rendiconto, le partite di giro registrano:  

a) gli oneri erariali, contributivi e sindacali che vanno corrisposti agli Enti preposti e trattenuti ai 
dipendenti, ai collaboratori e ai consulenti.  

b) il contributo dovuto al Consiglio nazionale, la cui entità è rapportata all’ammontare dei 
contributi annuali determinati in base al numero degli iscritti all’inizio dell’anno. Il contributo 
per il funzionamento del Consiglio Nazionale è pari a 37€ per ciascun iscritto e viene 
corrisposto all’Ordine nazionale unitamente alla quota associativa 

 

                                                                                                            Il Tesoriere  

                                                                                                       Dott. Luca Binotto 

                                                                                                                             


