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Atti deliberativi
Repertorio 2025

Deliberazione del Consiglio
n. 287 del 26 settembre 2025

Rif. Verbale n.13/2025

OGGETTO: Approvazione richieste di accreditamento eventi

Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi in data 26
settembre 2025 in seduta ordinaria in modalita telematica, dalle ore 16:04 alle ore 18:59,
presenti i sottoindicati Consiglieri:

Cognome Nome Sezion P A
e

Presidente BON Stefania Sez.A| X
Vicepresidente | SPADER Jessica Sez. B X
Segretario POZZATO Chiara Sez.B| X
Tesoriere BOSCOLO BOZZA | Chiara Sez.A| X
Consigliere BELLOTTO Barbara Sez.A| X
Consigliere DAL BEN Anna Sez.A| X
Consigliere DARIN FIORETTO | Vera Sez.A| X
Consigliere DONA' Giulia Sez.B| X
Consigliera FABRIS Matteo Sez.B| X
Consigliere FURLANIS Anna Sez.A| X
Consigliere MACOR Alice Sez.B| X
Consigliere QUANILLI Monica Sez.A| X
Consigliera VOLTAN Tobias Sez.B| X
Consigliere ZECCHINEL Giulia Sez.B| X
Consigliere ZUMERLE Thomas Sez.A| X

VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84;

VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615;

VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169;

VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche;

VISTO il DPR 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante la

professionali" in particolare I'art. 7 comma 2 e 5;

VISTO il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali;
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VISTO il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali approvato dal
Consiglio Nazionale nella seduta del 10 gennaio 2014 del. 01/2014 (ex DPR 137/12);

VISTO il Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali del CROAS
Veneto approvato nella seduta del 01/08/2014, n. 57;

VISTE le linee d’indirizzo, coordinamento ed attuazione per I'applicazione del Regolamento
per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali pubblicato nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia in data 15 dicembre 2016, approvato dal Consiglio Nazionale nella
seduta del 16 dicembre 2016 ed in vigore dal 1° gennaio 2017;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 109 del 17 febbraio 2017 con la quale il CROAS Veneto
ha recepito il suddetto Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali;

PRESO ATTO che il Consiglio Nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 ha deliberato
(delibera n. 200) il nuovo Regolamento per la Formazione Continua e le Linee di indirizzo,
coordinamento ed attuazione che ne costituiscono parte integrante, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale del Ministero della Giustizia ed in vigore dal 01/01/2023, recepito dal Consiglio
Regionale degli Assistenti Sociali del Veneto con successiva deliberazione;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 192 del 23/05/2025 in cui & stata istituita la Commissione
per I’Autorizzazione alla Formazione Continua;

VISTE le domande di richiesta di accreditamenti eventi, presentate dalle Agenzie
convenzionate, tramite il sistema CNOAS;

PRESO ATTO che la Commissione per I'Autorizzazione alla Formazione Continua ha
esaminato n. 71 istanze per I'accreditamento di eventi, ne ha valutato la congruenza con
quanto previsto dalle disposizioni vigenti e ha proposto la relativa assegnazione o relativo
rigetto dei crediti formativi e deontologici, come da prospetto allegato che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

DELIBERA
con i seguenti voti: favorevoli: QUATTORDICI, contrari: NESSUNO, astenuti: NESSUNO
1. di riconoscere e ratificare quanto stabilito dalla Commissione per I'’Autorizzazione alla
Formazione Continua in merito alle n. 71 istanze per l'accreditamento di eventi,
presentate dalle Agenzie convenzionate tramite il sistema telematico CNOAS, come
indicato nel prospetto allegato alla presente Deliberazione, del quale costituisce parte

integrante e sostanziale;

2. di comunicare la decisione agli interessati tramite il sistema telematico CNOAS.

Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza.
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Il presente atto & costituito da 3 (tre) pagine piu 1 (uno) allegato.

La Presidente dell’Ordine La consigliera Segretario dell’Ordine
Ass. Soc. dott ssa Stefania Bon Ass. Soc. dott.ssa Ch/aiaé’ozz
_} ’ é%\» SIS S_}:t%”& b
\_4{ .-'-:F&""

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dellart. 21 quater della L. 241/1990, é
pubblicata nell’albo pretorio on-line del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto

https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e vi rimarra,
in visione, per 15 giorni consecutivi.
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|CF|CD

n. |ID Ente/agenzia Titolo dell’evento Note
11105597 |Cooperativa Sociale di Solidar|Gestione dei Conflitti, pratiche riparative, negoziazione e Mediazione 11|15
2|105591 |Cooperativa Sociale con Te La scrittura professionale nel servizio sociale 4 |2
3|105564 |[Irecoop Veneto Orizzonti condivisi: dalla famiglia alla rete 17 |3 |n. mass.crediti nel triennio fattispecie
41105560 |Azienda Ulss 5 Polesana Conoscere i principali ostacoli nel processo di presa in carico di situazioni complesse: dal danno 15 |5
5]105559 [2GM srl Donne in sanita. Esperienze a confronto e nuovi orizzonti 2 |1
6105550 [Aulss 1 Dolomiti Trauma, dipendenza e genitorialita 10 |2
7(105547 |Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_Castelfranco-merc.matt_VEN_08 13 |5
8/105535 [Azienda Ulss 5 Polesana La gestione dei comportamenti aggressivi nella relazione d'aiuto: tra prevenzione e tutela 8 |3
9(105531 |Venetica Cooperativa Sociale [supervisione di gruppo per assistenti sociali_Trevignano.gio.pom_VEN_08 13 |5
#]105529 [Venetica Cooperativa Sociale |[supervisione di gruppo per assistenti sociali_Padova - Gruppo 8 13 |5
#|105528 [Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_Padova -Gruppo 7 13 |5
#(105485 |Studio PerCORSI di Traversi La|Percorso disupervisione di equipe per operatori dei Centri Servizi 8 |1
#(105480 |Azienda Ulss 6 Euganea Progetto di vita e presa in carico della persona con disabilita, passi verso il futuro. 5 |2
#1105478 [Monteverde - Cooperativa Socia|Supervisione mono professionale - gruppo San Giovanni Lupatoto 11 |5
#(105464 |Aulss 9 Scaligera Indicazioni e modalita per la segnalazione ai Tribunali secondo le nuove linee guida della Riforma 7 12
#|105456 |CROAS Veneto A.l.M.M.F. - Adolescenza d'oggi. Prospettive di fututo II° giornata 5 |2
#|105455 |CROAS Veneto A.l.LM.M.F. - Adolescenza d'oggi. Prospettive di fututo I° giornata 4 |1
#1105446 |Aulss 1 Dolomiti Responsabilita sanitaria, sanita responsabile.ll nuovo assetto normativo della responsabilita 3 |1
#|105425 |Aulss 9 Scaligera Coordinamento Servizio Sociale Professionale AUlss - Comuni - Assegno di Inclusione del Distretto 3 3 |1
#[105407 |Avvocato di Strada ODV L'iscrizione anagrafica e senza fissa dimora 2 |1
#]105389 [Irecoop Veneto Identita professionale e crescita condivisa 8 |4
#(105358 |Studio PerCORSI di Traversi La|Percorso disupervisione di equipe per operatori dei Centri Servizi 8 |1
#|105355 [Venetica Cooperativa Sociale |Supervisione Individuali per assistenti sociali -L'AQUILA- ed6 FB online 0 |0 |attivita fuori dal Veneto
#(105337 |Comune di Piove di Sacco supervisione mono professionale di gruppo 2 |1
#(105335 |Comune di Piove di Sacco supervisione mono professionale di gruppo 2 |1
#(105334 |Comune di Conegliano Supervisione organizzativa di équipe - Area Anziani - Gruppo B 10 |2
#(105333 |Comune di Conegliano Supervisione organizzativa di équipe - Area Anziani - Gruppo A 10 |2
#(105332 |Comune di Conegliano Supervisione organizzativa di équipe - Area Minori e Famiglie 10 |2
#(105331 |Comune di Conegliano Supervisione organizzativa di équipe - Area Adulti 10 |2

Relazioni collaborative: come attivare le risorse delle famiglie con vulnerabilita - Una prospettiva
#]105327 |[Irecoop Veneto multiprofessionale e inter-servizio 3 |1
#(105325 |Studio PerCORSI di Traversi Lal|Percorso disupervisione di equipe per operatori SAD e Centri Servizi 8 |1
#(105324 |Socialnet srl unipersonale Supervisione organizzativa d'équipe multiprofessionale - Gr3 emozioni 10 |2
#[105312 |Aulss3 Serenissima Discussione casi clinici complessi. 17 (3
#(105297 |Irecoop Veneto come in una bolla. sostanza dissociative, conseguenze dellabuso e risposte cliniche 4 |1
#(105292 |Comune di Musile di Piave supervisione organizzativa per equipe multiprofessionale-gruppo-A-ambito_ven_10 17 |3
#(105291 |Comune di Musile di Piave supervisione organizzativa per equipe multiprofessionale-gruppo-A-ambito_ven_10 6 |2
#(105289 |Comune di Musile di Piave supervisione di gruppo monoprofessionale per assistenti sociali-gruppo 5-ambito_ve_10 20 |8
#(105288 |Comune di Musile di Piave supervisione di gruppo monoprofessionale per assistenti sociali-gruppo 4-ambito_ve_10 20 |8
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#(105287 |Comune di Musile di Piave supervisione di gruppo monoprofessionale per assistenti sociali-gruppo 3-ambito_ve_10 20 |8
#(105285 |Comune di Musile di Piave supervisione di gruppo monoprofessionale per assistenti sociali-gruppo 2-ambito_ve_10 20 |8
#(105283 |Comune di Musile di Piave supervisione di gruppo monoprofessionale per assistenti sociali-gruppo 1-ambito_ve_10 20 |8
#(105282 |Salef srl A3 - Percorso di Supervisione di Equipe interprofessionale Marginalita ed inclusione - parte 2 8 |1
#[105281 |Comune di Musile di Piave supervisione individuale assistenti sociali pnrr_ambito ven_10_lessi 4 |4
#(105280 |Salef srl A3 - Percorso di Supervisione di Equipe interprofessionale - Segretariato Sociale parte 2 5 |1
#1105273 |[Venetica Cooperativa Sociale |[supervisione di gruppo per assistenti sociali_VALDOBBIADENE_VEN_08 13 |5
#1105271 [Venetica Cooperativa Sociale |[supervisione di gruppo per assistenti sociali_ALTIVOLE_VEN_08 135
#1105267 |[Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_Castelfranco.mar.matt_ VEN_08 13 |5
#1105266 |[Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_TREVIGNANO gio-matt_VEN_08 13 |5
#|105265 [Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_Asolo_VEN_08 135
#|105264 [Venetica Cooperativa Sociale |supervisione di gruppo per assistenti sociali_Asolo_VEN_08 135
#1105262 [Azienda Ulss N. 2 Marca Trevig|Coordinamento degli Assistenti Sociali coordinatori dell'Azienda Ulss n.2 Marca Trevigiana 2 |1
Food Production and Institutionalised Exploitation A dialogue between Trans-Atlantic resistance
#1105257 |Universita Ca' Foscari di Vene|practices of Migrant Agricultural Worker-activists, their networks of allies and academia 5 |2
#|105256 |Venetica Cooperativa Sociale [Supervisione di equipe multiprofessionale Gruppo 4 -PADOVA 15 (3
#(105255 |Venetica Cooperativa Sociale [Supervisione di equipe multiprofessionale Gruppo 3 -PADOVA 15 (3
#(105230 [Comune di Musile di Piave supervisione individuale assistenti sociali pnrr_ambito ven_10_riggio 4 |4
#1105229 |Salef srl A3 - Percorso di Supervisione di Equipe interprofessionale - Equipe Marginalita ed Housing 10 |2
#1105226 [Margherita Societa CooperativalTrame diFuturo 5 |1
#]1105216 [Sinodé srl Verso un modello territoriale: valutazione in itinere e finale 11 |5
#1105215 |Sinode srl Sperimentazione Interservizio: il ruolo dei servizi dell'azienda Ulss 7 3 |1
#|105214 |Comune di Treviso capitale umano:il nostro valore 0 [0 |formazione sul campo minimo 10 ore
#|105210 |Centro Servizi Padova e Rovigo|Stili divita e demenza: dalla ricerca alla pratica 4 |1
L'intelligenza artificiale in supporto alla gestione del lavoro nel campo della disabilita e della non
#1105187 [Aulss 9 Scaligera autosufficienza s |a
#[105178 |Venetica Cooperativa Sociale [supervisione di gruppo per assistenti sociali_Montebelluna_VEN_08_IS 13 |5
Il secondo tirocinio nel percorso di laurea triennale in scienze del servizio sociale. Che tipo di percorso?
#1105172 |[Universita degli Studi di Vero|Aspetti etici e deontologici. 3 |1
#[105171 |Universita degli Studi di Vero|Come monitorare il percorso ditirocinio degli studenti, quali strumenti? 1 |1
Il secondo tirocinio nel percorso di laurea triennale in scienze del servizio sociale. Che tipo di
#|105170 |[Universita degli Studi di Vero|supervisione? 1 |1
#(105166 |INAIL 0116540- Direzione Regio|la violenza sugli operatorisanitari Inail: dalla prevenzione alla gestione dellaggressione 5 |2
#[105117 [Studio PerCORSI di Traversi La|Supervisione individuale per Assistenti Sociali 3 |3
#(105104 |Famiglie per la famiglia Fondalla Luce della cultura come cura al buio dell'anima 4 |1
#1105098 [Form&r Il ritiro sociale e la preadolescenza: comprendere e intervenire 6 |2
#[105067 |Aulss 9 Scaligera Aspetti innovativi del servizio sociale per affrontare la complessita 2 |1
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