
 
 

 

         Atti deliberativi 
         Repertorio 2022 

      
Deliberazione del Consiglio  
n. 412 del 26 ottobre 2022 

 
Rif. Verbale n. 13/2022 

 
OGGETTO: Ricognizione dei documenti programmatici costituenti il PIAO – Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione per il 2022 – 2024. 
 
Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi nella il 
giorno 26 ottobre 2022 in seduta ordinaria su piattaforma telematica ai sensi dell’art. 4.2 
del regolamento di funzionamento del CROAS, dalle ore 16.15 alle ore 19.32, presenti i 
sotto indicati Consiglieri: 
 

 Cognome Nome Sezione P A 

Presidente ZAMBELLO Mirella Sez. A X  

Vicepresidente SINIGAGLIA Marilena Sez. A X  

Segretario DILIBERTI  Marco Sez. B  X  

Tesoriere BINOTTO Luca Sez. A X  

Consigliere APPON  Francesca Sez. B X  

Consigliere BELLOTTO  Barbara Sez. A X  

Consigliere BERTI Simona Sez. A X  

Consigliere BONIN Franca Sez. A X  

Consigliere BUSETTO Gloria Sez. B X  

Consigliere FRANCHI Giulia Sez. A X  

Consigliere POZZATO Chiara Sez. B X  

Consigliere SPADER Jessica Sez. B X   

Consigliere VOLTAN Tobias Sez. B X  

Consigliere ZANELLA Samuele Sez. B X  

Consigliere ZANON Vittorio Sez. A X  

 
 
VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84; 
 
VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615; 
 
VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169; 
 
VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche; 
 
VISTO il Regolamento di funzionamento del CROAS del Veneto, approvato con Delibera 
n. 208 del 09/05/2017; 
 
RICHIAMATI l’art. 6 del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito coli 
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto2021 e ss. mm. e il decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle 



finanze, pubblicato in G.U. del 7 settembre 2022, che definisce le modalità semplificate 
per l'adozione dello Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), da parte delle 
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti; 

 
DATO ATTO che l’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, alla data del 31/12/2021 ha 
meno di 50 dipendenti; 
 
CONSIDERATO che, nelle more dell’emanazione dei provvedimenti attuativi del PIAO, 
l’Ente ha comunque provveduto all’adozione di alcuni dei documenti di 
programmazione e pianificazione assorbiti dal PIAO, secondo lo schema riepilogativo 
allegato al presente atto, con particolare riferimento a: 
 

• Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024, approvato con Deliberazione n. 95 del 
21/1/2022; 

 

• Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 approvato con 
Deliberazione n. 167 del 25/3/2022 

 

RITENUTO opportuno procedere all’adozione di una delibera che effettui la ricognizione 
degli atti programmatici già adottati e li faccia confluire nel PIAO 

 

DELIBERA 
 

con voti favorevoli: QUINDICI, contrari: NESSUNO, astenuti: NESSUNO 
 

1. di dare atto che i seguenti provvedimenti di programmazione e pianificazione, già 
adottati dall’Ente, costituiscono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, DL. n. 80/21, il 
PIAO: 

 

• Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024, approvato con Deliberazione n. 95 del 
21/1/2022; 

 

• Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 approvato con 
Deliberazione n. 167 del 25/3/2022 

 

 

2. di provvedere a pubblicare lo schema riepilogativo allegato al presente atto sul 
sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”. sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione 
di secondo livello “Atti generali”; 

3. di provvedere alla trasmissione della sopraindicata documentazione, come 
approvato dalla presente Deliberazione, al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6. co. 4, 
del DL n. 80/2021. 

 
 
Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza. 
 
Il presente atto è costituito da 3 (tre) pagine. 



 
 

Il Presidente dell’Ordine                   Il Segretario dell’Ordine 
Ass. Soc. dott.ssa Zambello Mirella                   Ass. Soc. dott. Diliberti Marco 

 
 
 

  

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE  
 
Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dell’art. 21 quater della L. 241/1990, è 
pubblicata nell’albo pretorio on-line del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto 
https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e vi 
rimarrà, in visione, per 15 giorni consecutivi. 
 
 
                                                                                  
  



 
 

 

Schema riepilogativo 
dei documenti programmatici approvati 

costituenti il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 
 

(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche 
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, dei Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 con non più di cinquanta dipendenti dell’articolo 6, comma 6, del Decreto 
Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 dcl Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione 24 giugno 2022) 
 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1.SCHEDA ANAGRAFICA ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE VENETO 
 Corso del Popolo, 71, 35131 Padova PD 
 CF 94032590278 
 N- dipendenti al 31.12.2021: 2 
 Telefono: 049 87 57 161 
 Email segreteria@assistentisociali.veneto.it 
 Pec: : ordine@pec.assistentisociali.veneto.it 
 Sito web: www.ordiasveneto.it 
  

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 
2.1. Valore Pubblico 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione 
2.2. Performance 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione 
2.3. rischi corruttivi e trasparenza 

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024, di cui alla Delibera n. 95 del 21/1/2022 

  

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 
3.1. Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa di cui alla Delibera n.  472 del 3/12/2021 

Sottosezione di programmazione 
3.2. Organizzazione del lavoro agile 

Non è stato deliberato in merito (non obbligatorio) 

Sottosezione di programmazione 
3.3. Piano triennale dei Fabbisogni di 
Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 
comprendente Programmazione della formazione del Personale di 
cui alla Delibera n. 167 del 25/3/2022 

  

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 
 COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 

dipendenti 
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