ORDINE

Deliberazione del Consiglio
n. 662 del 20 ottobre 2023

RIif. Verbale n.13/2023

OGGETTO: Approvazione richieste accreditamento eventi.

ASSISTENTI
SOCIALI
del Veneto
Atti deliberativi
Repertorio 2023

Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, riunitosi in data 20
ottobre 2023 in seduta ordinaria su piattaforma telematica ai sensi dell’art. 4.2 del
regolamento di funzionamento del CROAS, dalle ore 16:20 alle ore 18:28, presenti i sotto
indicati Consiglieri:

Cognome Nome Sezione| P A
Presidente ZAMBELLO Mirella Sez. A X
Vicepresidente | SPADER Jessica Sez. B X
Segretario DILIBERTI Marco Sez. B X
Tesoriere SINIGAGLIA Marilena Sez. A X
Consigliere APPON Francesca | Sez. B X
Consigliere BELLOTTO Barbara Sez. A X
Consigliere BERTI Simona Sez. A X
Consigliere BONIN Franca Sez. A X
Consigliere BUSETTO Gloria Sez. B X
Consigliere FRANCHI Giulia Sez. A X
Consigliere GIULIARI Alberto Sez. A X
Consigliere POZZATO Chiara Sez. B X
Consigliere VOLTAN Tobias Sez. B X
Consigliere ZANELLA Samuele Sez. B X
Consigliere ZANON Vittorio Sez. A X

VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84;
VISTO il DM 11 ottobre1994, n. 615;
VISTO il DPR 08 luglio 2005, n. 169;

VISTA la Legge 7 dicembre 1990, n. 241 e sue modifiche;

VISTO il DPR 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante la riforma degli Ordini
professionali" in particolare I'art. 7 comma 2 e 5;

VISTO il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali;

VISTO il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali approvato dal
Consiglio Nazionale nella seduta del 10 gennaio 2014 del. 01/2014 (ex DPR 137/12);

VISTO il Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali del CROAS
Veneto approvato nella seduta del 01/08/2014, n. 57,

VISTE le linee d’indirizzo, coordinamento ed attuazione per [I'applicazione del
Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali pubblicato nel
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Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia in data 15 dicembre 2016, approvato dal
Consiglio Nazionale nella seduta del 16 dicembre 2016 ed in vigore dal 1° gennaio 2017;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 109 del 17 febbraio 2017 con la quale il CROAS Veneto
ha recepito il suddetto Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali;

PRESO ATTO che il Consiglio Nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 ha deliberato
(delibera n. 200) il nuovo Regolamento per la Formazione Continua e le Linee di indirizzo,
coordinamento ed attuazione che ne costituiscono parte integrante, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia ed in vigore dal 01/01/2023, recepito dal
Consiglio Regionale degli Assistenti Sociali del Veneto con successiva deliberazione;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 251 del 24/6/2021 in cui € stata istituita la Commissione
per I'Autorizzazione alla Formazione Continua per gli Assistenti Sociali;

VISTE le domande di richiesta di accreditamenti eventi, presentate dalle Agenzie
convenzionate, tramite il sistema CNOAS;

PRESO ATTO che la Commissione per I'Autorizzazione alla Formazione Continua ha
esaminato n. 93 istanze per I'accreditamento di eventi, ne ha valutato la congruenza con
quanto previsto dalle disposizioni vigenti e ha proposto la relativa assegnazione o relativo
rigetto dei crediti formativi e deontologici, come da prospetto allegato che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

DELIBERA
con voti favorevoli UNDICI, contrati: NESSUNO, astenuti: NESSUNO

1. di riconoscere e ratificare quanto stabilito dalla Commissione per I'Autorizzazione
alla Formazione Continua in merito alle n. 93 istanze per I'accreditamento di eventi,
presentate dalle Agenzie convenzionate tramite il sistema telematico CNOAS,
come indicato nel prospetto allegato alla presente Deliberazione, del quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di comunicare la decisione agli interessati tramite il sistema telematico CNOAS.

Si demanda alla Segreteria per gli adempimenti di competenza.

Il presente atto € costituito da 3 (tre) pagine + 1 (uno) allegato.

Il Presidente dell’Ordine Il Segretario dell’Ordine
Ass. Soc. dott.ssa Zambello Mirella Ass. Soc. dott. Diliberti Marco
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente delibera, esecutiva ai sensi dell’art. 21 quater della L. 241/1990, é
pubblicata nell’albo pretorio on-line del Consiglio Regionale del’'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto
https://assistentisociali.veneto.it/albo-pretorio/delibere/ ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e vi
rimarra, in visione, per 15 giorni consecutivi.



Accreditamento eventi - Consiglio del 20.10.2023

ID

Data richiesta

Ente/agenzia

Titolo dell'evento

CF

CcD

Note

53662

19 ottobre 2023

Comune di Arzignano

Il Colloguio Motivazionale Corso base

14

53616

17 ottobre 2023

Irecoop Veneto

Gravidanze dell’altro mondo. L’accompagnamento perinatale di
famiglie immigrate: testimonianze e best practices con approccio
transculturale

11

53608

17 ottobre 2023

De Prato Congressi sas

Corso introduttivo sulla MBT

53603

17 ottobre 2023

Aulss 1 Dolomiti

Psicologia e psicopatologia perinatale: la prevenzione primaria
alla salute bio-psico-sociale del bambino e della famiglia

18

53595

16 ottobre 2023

Aulss3 Serenissima

Suggerimenti e confronto in tema di stesura della relazione
all’Autorita Giudiziaria anche relativamente alla terminologia.
Regole di notifica dei decreti e convocazioni alle parti

53584

16 ottobre 2023

Comune di Verona - Direzione Servizi Sociali e Integrazione
Socio Sanitaria

Formazione su Assegno di Inclusione

53578

16 ottobre 2023

Istituto Superiore Internazionale Salesiano di Ricerca
Educativa - ISRE

Insieme - Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-istituzionali e di
Equipe Multidisciplinari per prevenire 'Esclusione sociale delle
famiglie

53567

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 6 Area Anziani e non autosufficienti

11

53566

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 54 Area Minori

11

10

53564

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 4 Area Minori

11

1"

53561

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 7 Area Minori

11

12

53559

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 3 Area Anziani e non autosufficienti

1"

13

53557

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 8 Area Adulti in difficolta

1"

14

53556

16 ottobre 2023

Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop.

Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 2 Adulti in difficolta

11
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N. 1D Data richiesta Ente/agenzia Titolo dell'evento CF | CD Note
Comune di Padova Ambito territoriale VEN_16 Rafforzamento dei
15 | 53552 | 16 ottobre 2023  |Irs Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop. Servizi Sociali & prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gl 1| 5
operatori sociali PNRR - percorso di supervisione professionale
Gruppo 1 Area Minori
16 | 53528 13 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea |I.pa2|e'nte com'plessso in psichiatria e il concetto di stigma nei 4 2
disturbi mentali
Istituto Superiore Internazionale Salesiano di Ricerca Insieme - Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-istituzionali e di
17 | 53521 13 ottobre 2023 . P Equipe Multidisciplinare per prevenire I'Esclusione sociale delle 8 2
Educativa - ISRE L
famiglie
La vita che vorrei. Procedure di assessment e intervento nel ritiro
18 | 53501 13 ottobre 2023  |Aulss 1 Dolomiti sociale e nella disregolazione emotiva e comportamentale 12 4
dell'adolescente
19 | 53497 12 ottobre 2023 Irccs Ospedale Sacro Cuore Don Calabria La ggstlone 'della pres'a n 9anco .da 'par.te del! equu')e. . 4 1
multiprofessionale dell'ospite geriatrico in residenzialita
20 | 53478 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol Z:J_pl)_?gllizfne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
21 | 53477 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol s.uperw.smne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
di Treviso
22 | 53476 11 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti |I.decad|mento cognitivo nell'adulto/anziano. Strgtegle e strumenti 6 2
di valutazione e supporto alle persone e alle famiglie
23 | 53475 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol (sﬁu_rl)_f;//lizlé)ne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
24 | 53474 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol (sﬁu_rl)_f;//lizlé)ne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
25 | 53473 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol Zrﬁ_ﬁ;ﬁfne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
26 | 53472 11 ottobre 2023 Comune di Preganziol Zrﬁ_ﬁ;ﬁfne assistenti sociali dei comuni facenti parte dell'ambito 2 1
27 | 53452 11 ottobre 2023 Universita degli Studi di Ferrara lo stato dell'arte del diritto di famiglia nel post cartabia 4 3
Cambia-Menti: percorso di sviluppo di competenze trasversali dei
28 | 53446 10 ottobre 2023  |Azienda Ulss 5 Polesana professionisti sanitari e sociali nei contesti ospedalieri e territoriali | 4 2
dell'Azienda ULSS 5 Polesana
20 | 53442 | 13 ottobre 2023  |Azienda Ulss 5 Polesana Viaggio nelraffettivita e nella sessualita dei bambini ed 1| 5
adolescenti. Approcci educativi all'interno dei servizi della scuola.
30 | 53440 10 ottobre 2023 Comune di Vicenza Grave marginalita e contrasto alla tratta e allo sfruttamento 2 1
- . . . L Corso di sensibilizzazione all'approccio ecologico sociale metodo
Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali del . . . . .
31 | 53433 10 ottobre 2023 Veneto ONLUS "arcat Veneto ONLUS Hudolln_- problemi alcolcorrelati e complessi protezione e 33 | 12
promozione della salute
32 | 53427 10 ottobre 2023 Bm\éirslta degli Studi di Verona Dipartimento di Scienze master di primo livello in mediazione familiare 31 14
benessere organizzativo e qualita della vita dei lavoratori: una
33 | 53424 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea responsabilita condivisa nell'equipe multiprofessionale (4* 3 1
incontro)
benessere organizzativo e qualita della vita dei lavoratori: una
34 | 53423 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea responsabilita condivisa nell'equipe multiprofessionale (3* 3 1
incontro)
benessere organizzativo e qualita della vita dei lavoratori: una
35 | 53419 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea responsabilita condivisa nell'equipe multiprofessionale (2* 3 1

incontro)
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N. 1D Data richiesta Ente/agenzia Titolo dell'evento CF | CD Note
36 | 53418 | 09 ottobre 2023  |Azienda Ulss 6 Euganea La documentazione e la comunicazione scritta nel servizio 3| 2
sociale: responsabilita, contenuti, linguaggi - prima giornata
benessere organizzativo e qualita della vita dei lavoratori: una
37 | 53413 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea responsabilita condivisa nell'equipe multiprofessionale (1 3 1
incontro)
SIL (servizio integrazione lavorativa) istruzioni operative per il
38 | 53405 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea Serv sociale Professionale di base alla luce delle nuove 1
disposizioni
Dal reddito di cittadinanza all'Assegno di inclusione (D.L. 4
39 | 53403 09 ottobre 2023  |Azienda Ulss 6 Euganea maggio 2023 n° 48 e modifiche) istruzioni operative per il Serv 1
Sociale Professionale
40 | 53389 09 ottobre 2023 Azienda Ulss 8 Berica Alcol, gannabls e cqcalna: implicazioni post pandemiche nei 4 2
giovani consumatori
41 53370 06 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti i processi d'invecchiamento nelle persone con disabilita 3
42 | 53367 06 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti gestione dei .mlnorl e adulti che attivano comportamenti oppositivi 4 2
e provocatori
43 | 53359 05 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti La qualita del dato sul sistema informativo "Atl@ante" 16 4
44 | 53345 | 05 ottobre 2023  |Ospedale Santa Giuliana- Istituto Sorelle della Misericordia ;Ac‘j'gie'zc‘;r:fee“az'on' psico-educative e riabilitative per le nuove |, | 4
DISAGIO MENTALE NEI GIOVANI ADULTI: dalla diagnosi in una
45 | 53344 05 ottobre 2023 Azienda Ulss 8 Berica prospettiva evolutiva ai dispositivi di presa in carico in rete e nei 9 3
contesti di vita
46 | 53343 06 ottobre 2023 Comune dll Vgrona - Direzione Servizi Sociali e Integrazione (Incontri di .coordlnamen.to'del serV|.2|o §QC|aIe professionale del 3 1
Socio Sanitaria Comune di Verona famiglie con minori in tutela
47 | 53342 05 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti Motivare e rimotivarsi nel lavoro con le persone con disabilita 12 4
LEPS Supervisione del personale dei Servizi Sociali Linea di
48 | 53341 05 ottobre 2023 Comune di Venezia attivita ENRR 1.1.4 Rafforzamento dei serwz.l sociali e. - 14 6
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali:
Supervisione di gruppo monoprofessionale degli Assistenti Sociali
LEPS Supervisione del personale dei Servizi Sociali Linea di
49 | 53340 05 ottobre 2023 Comune di Venezia attivita ENRR 1.1.4 Rafforzamento dei serwz.l sociali e. - 10 2
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali:
Supervisione organizzativa di equipe multiprofessionale
LEPS Supervisione del personale dei Servizi Sociali Linea di
50 | 53339 05 ottobre 2023 Comune di Venezia attivita ENRR 1.1.4 Rafforzamento dei serwz! sociali e‘ . 10 5
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali:
Supervisione organizzativa di equipe multiprofessionale
51 | 53338 05 ottobre 2023 Aulss 9 Scaligera Il colloguio motivazionale - corso base 14 6
52 | 53334 05 ottobre 2023 Comune di Venezia Ascoltare bambini e ragazzi tessere relazioni (Intrecci possibili 2 1
53 | 53332 05 ottobre 2023 Comune dll Ve;rona - Direzione Servizi Sociali e Integrazione Incqntrl di coorfhne}rpento sgry|‘2|o sociale .professmnale ambito 3 1
Socio Sanitaria famiglie con minori in beneficita - prevenzione
54 | 53319 04 ottobre 2023  |[Comune di Spresiano Analisi e approfondimento sul tema dell'adolescenza 2 1
55 | 53317 04 ottobre 2023  |Comune di Spresiano Analisi e approfondimento sul tema dell'adolescenza 2 1
56 | 53305 04 ottobre 2023  |Aulss 1 Dolomiti crisi della societa e uso di nuove e vecchie sostanze 5 3
57 | 53301 03 ottobre 2023 De Prato Congressi sas Scene di gruppo per le equipe di cura 5 2
58 | 53295 | 03 ottobre 2023  |Fondazione e Ferrioli e L. Bo ONLUS Violenza Economica: difendersi & possibile! Progetto di 4| 2

Educazione Finanziaria
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N. 1D Data richiesta Ente/agenzia Titolo dell'evento CF | CD Note

59 | 53289 03 ottobre 2023 Azienda Ulss N. 2 Marca Trevigiana Coordinamento assistenti sociali Aulss 2 - Distretto di Asolo 1 1

60 | 53282 | 03 ottobre 2023  |Consorzio Provinciale Intesa CCa Analisi Fabbisogni: riconoscere gli stereotipo, i pregiudizi, € le 2 | 2
barriere culturali che ostacolano le giovani donne fragili

61 | 53273 02 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea Famiglie in bilico: tra scelte di salute e uso di sostanze 3 2

62 | 53270 02 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea Famiglie in bilico: tra scelte di salute e uso di sostanza 3 2

63 | 53269 02 ottobre 2023 Azienda Ulss 6 Euganea Famiglie in bilico: tra scelte di salute e uso di sostanza ANNULLATO

64 | 53265 02 ottobre 2023 Aulss 1 Dolomiti La Mediazione Familiare nel nuovo processo 3 1

65 | 53255 02 ottobre 2023 Sinode sl Inn(.)va'2|one nei sostegni rivolti alle famiglie vulnerabili nel 3 1
territorio

. . Una vecchiaia tutta da vivere. Anziani, servizi, opportunita per il

66 | 53254 02 ottobre 2023 Comune di Cappella Maggiore futuro 3 1

67 | 53239 | 05ottobre 2023  |Aulss3 Serenissima Approfondimento su elementi di diritto processuale civile in 2 | 1
ambito di diritto di famiglia, protezione e tutela dei minori

68 | 53238 05 ottobre 2023 Aulss3 Serenissima Amministrazione di sostegno 2 1
Autismo: cos'e, caratteristiche, diagnosi differenziale,

69 | 53227 | 29 settembre 2023 [Aulss3 Serenissima epidemiologia e comorbilita, approccio, gestione e presa in carico| 5 2
secondo le linee guida.

70 | 53225 | 29 settembre 2023 |Aulss3 Serenissima Integrazione socio sanitaria/approvvio globale al long term care 3 1

71 | 53190 27 settembre 2023 |Azienda Ulss N. 2 Marca Trevigiana L'approccio Sistemico in disabilita 6 3

72 | 53184 28 settembre 2023 |Aulss 9 Scaligera mcoptrl se'mlna.rlall di .ap'profondlmento normativo processuale 15 5
relativo all'ambito famiglia

73 | 53177 | 27 settembre 2023 [Fondazione e Ferrioli e L. Bo ONLUS Violenza di Genere e Percorsi di Recupero: Lo Stato dell'Arte 2 2

74 | 53175 27 settembre 2023 [Comune di Preganziol supervisione individuale assistenti sociali afferenti ambito Ven_09| 4 2

75 | 53171 27 settembre 2023 |APF Avvocati per le persone e le famiglie faniglia moderna e nuovo lessico famigliare : un nuovo passato o 9 3
un futuro da mettere a fuoco?
| presupposti pedagogici e metodologici dell'accompagnamento

76 | 53164 05 ottobre 2023 Aulss 9 Scaligera al lavoro:I'operatore della mediazione e il raccordo tra le politiche 3 2
, i servizi e i percorsi personalizzati

77 | 53160 26 settembre 2023 [Azienda Ulss N. 2 Marca Trevigiana L'approccio Sistemico in disabilita 6 3

78 | 53149 29 settembre 2023 |Aulss 9 Scaligera Medicina Iegale: gttuallta ngllo screening delle sostanze 2 1
stupefacenti e psicofarmaci

79 | 53148 05 ottobre 2023 Aulss 9 Scaligera Tecnlche e modalita eﬁlcaq per promuovere l'inclusione 4 2
lavorativa delle fasce deboli nel mercato del lavoro

80 | 53123 25 settembre 2023 |Azienda Ulss 6 Euganea g;c:ir:/t;ﬁitto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - personale 3 1

81 | 53120 | 25 settembre 2023 |Azienda Ulss 6 Euganea L autorizzazione all'esercizio e accreditamento stituzionale 9 | 3
analisi dei nuovi requisiti regionali - refresh

82 | 53105 [ 22 settembre 2023 [Irecoop Veneto Educare nei luoghi della cura, del disagio e del sostegno 2 1

83 | 53094 | 22 settembre 2023 |Azienda Ulss 5 Polesana Osservazione e valutazione della relazione genitori & figli dal 71 3
punto di vista educativo, sociale e psicologico

84 | 53087 | 22 settembre 2023 [Comune di Preganziol coordinamento assistenti sociali treviso sud 19 4

85 | 53042 | 21 settembre 2023 |Comune di Vittorio Veneto Lavorare con la violenza 'supervisione su casi del Centro Anti 7] 3
Violenza Vittorio Veneto

86 [ 53032 | 27 settembre 2023 |Aulss 1 Dolomiti Analisi etica di casi clinici 2 3

. coordinamento e aggiornamento professionale Assistenti Sociali
87 | 53030 | 20 settembre 2023 [Azienda Ulss 6 Euganea del SPCM e del CASF Distretto 4 Ala Padovana 3 1
88 | 53029 | 20 settembre 2023 |Azienda Ulss 6 Euganea coordinamento e aggiornamento professionale Assistenti Sociali DOPPIO

del SPCM e del CASF Distretto 4 Ala Padovana
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N. 1D Data richiesta Ente/agenzia Titolo dell'evento CF | CD Note
89 | 53007 19 settembre 2023 |De Prato Congressi sas P’rogetto f_orr_natwo D|stu_rb|_de| C_om_portam(_ento Allmenta’re. 3 2
L’approccio integrato nei Disturbi Alimentari: lo stato dell’arte
90 | 53005 | 20 settembre 2023 |Nomodidattica s.r.l. ;zaei)tp:)?S fra il nuovo codice dei contratti e il codice del terzo 3 1
91 | 52079 | 19 settembre 2023 |Azienda Ulss 5 Polesana MBRP Mindfulness Based Relapse Pprevention per la 7| 4
prevenzione delle ricadute nelle dipendenze
92 | 52978 | 19 settembre 2023 |Azienda Ulss N. 2 Marca Trevigiana Psichiatria di comunita: la complessa relazione trarete dicurae | 5 |
sistema giudiziario
03 | 52077 18 settembre 2023 |Cooperativa Sociale con Te La sfida del pai. Dall’'obbligo istituzionale alla risorsa di uno 4 2

strumento indispensabile della presa in carico

La Referente Commissione AUTORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
[

dott.ssa Jessica Spader
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